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1. PRESENTACION

“La educacion que imparte el Estado tenderd a desarrollar armonicamente, todas las
facultades del ser humano y fomentar en él, a la vez el amor a la patria, el respeto a
los derechos humanos vy la conciencia de solidaridad internacional en Ia
independencia v en la justicia” (Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 2017, articulo 3°, parrafo 3).

Telebachillerato de Veracruz (TEBAEV) fundado en enero de 1980, inicié con el
proposito de llevar el conocimiento a zonas donde el acceso a la educacion era
inexistente. Actualmente, es un subsistema educativo que se distingue por prestar
sus servicios en el nivel medio superior, a jovenes de regiones rurales y semiurbanas,
utilizando para ello, el apoyo de la guia didactica y el video, como instrumentos que
el docente emplea para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el salén de
clases.

Ante la necesidad de dar a conocer informacion relevante sobre las caracteristicas
que identifican a este subsistema educativo, tanto al personal docente como a
coordinadores y supervisores, la Direccion General de Telebachillerato ha elaborado
el presente “Documento Base”, constituido por el marco juridico que da sustento al
servicio que ofrece, sus antecedentes, su mision, vision y estructura organizativa, asi
como, informacion relacionada con el plan de estudios vigente, las normas de control
escolar, algunas especificaciones relacionadas con el profesiogramay la capacitacion
docente.



2. PROPOSITO GENERAL

El Documento Base sienta los criterios y los margenes de accion de los docentes vy
estudiantes, buscando mejorar la comunicacion, coordinacion y articulacion de las
acciones de los diferentes actores educativos en torno al Telebachillerato.

Durante la presente administracion es fundamental generar lineas y estrategias
generales que permitan transitar hacia un modelo de Telebachillerato consolidado,
favoreciendo la articulacién entre las areas que conforman esta Direccion General,
con el fin de establecer una politica educativa que permita a los jévenes veracruzanos
formarse en éste subsistema, obteniendo las competencias que les permitan
continuar en el nivel superior o integrarse en el sector productivo.

3. MARCO JURIDICO

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 3° sefala
que: “Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacion, Estados,
Ciudad de México y Municipios-, impartira educacion preescolar, primaria, secundaria
y media superior. La educacion preescolar, primaria y secundaria conforman la
educacion basica; éstay la media superior seran obligatorias.”

La Ley General de Educacion, en el articulo 37, parrafo segundo, establece que la
educacion media superior “comprende el nivel de bachillerato, los demas niveles
equivalentes a éste, asi como la educacién profesional que no requiere bachillerato o
sus equivalentes.” Es posterior a la secundaria y se orienta hacia la formacion integral
de la poblacion escolar compuesta, mayoritariamente, por jovenes de entre quince y
dieciocho anos de edad, quienes reciben el servicio en instituciones federales,
estatales, auténomas v privadas.



4. ANTECEDENTES DE TELEBACHILLERATO

A fines de 1979, el Gobernador de Veracruz, Lic. Rafael Hernandez Ochoa, logro la
firma de un convenio con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para instalar
y operar en la region el primer canal cultural estatal de television.

En enero de 1980 este canal cultural hace los preparativos para transmitir a partir
del mes de septiembre, dos horas diarias de Teleprimaria y Telebachillerato.

El 06 de septiembre de 1980, el Gobernador firma un convenio con integrantes de
los patronatos de 40 centros, quienes se comprometen a proveerlo de recursos
materiales y a otorgar una gratificacion econdémica a los profesores que fungirian
como guias de grupo.

El 22 de septiembre de 1980, se inaugura el subsistema y se lleva a cabo la primera
transmisién de television, lo que representd una opcién para que los jovenes del
medio rural tuvieran acceso al bachillerato.

Las telesecundarias locales, a través de diferentes convenios y acuerdos internos
que sustentaron la vinculacién inter institucional, facilitaron las instalaciones vy, en
ocasiones, hasta el equipo para iniciar las actividades.

Ilgualmente, con el propdsito de simplificar la capacitacion del personal docente, en
un principio, se recurrio a la contratacion de educadores de telesecundaria, quienes
ampliaron su actividad matutina en Telebachillerato vespertino, a cambio de un
subsidio municipal.

La educacion ofertada v ejercida fue impulsada por el deseo de superacion de los
jovenes, asi como por la experiencia de los docentes, los que hicieron uso de la
teleclase como “una informacion audiovisual ordenada didacticamente, a fin de
introducir al alumno en el proceso de aprendizaje curricular” y de la guia didactica, a
modo de, “una representacion de las ideas o factores objetivos que favorezcan la
sintesis personal del alumno en torno a la naturaleza o al mundo circundante”.

La administracion, apoyada en un presupuesto minimo, pronto fue reforzada por una
autogestion derivada de la venta de guias vy videos, asi como por la optimizacion de
recursos vy racionalizacién del gasto.

Actualizacion en los soportes técnicos
Surgié basada en la sefial de la televisora estatal del Gobierno del Estado, TV-Mas, en

esa época, el director de la Unidad de Servicios Educativos Descentralizados (USED),
promovio la multiplicacion de repetido uso del satélite para el Telebachillerato de



Veracruz, con la finalidad de llevar su senal televisiva a todo el estado de Veracruz,
mediante el acceso a la red EDUSAT.

Pero la tecnologia prosiguio su ritmo y pronto hubo que recurrir a otros formatos: el
videocassette y posteriormente los CD’s; las computadoras vendrian a revolucionar
el mundo de la informacién y la comunicacion hasta llegar a los formatos en linea y
las redes sociales.

Actualmente, TEBAEV atiende una matricula de 97,025 alumnos, distribuidos en
1,071 centros. Gracias a su alto sentido social y vision para vencer la dispersion de
las comunidades veracruzanas vy acercarlas a un mayor nivel educativo, este
subsistema se ha convertido en referente nacional y estudio de un caso de éxito,
situacion que ha permito la creacion de un nuevo subsistema con representacion en
todo el pais: Telebachillerato comunitario.

La clave del éxito de este subsistema fue el espiritu de servicio que animo a la
generacion de la idea de justicia social y a su aplicacion fiel. Dicho espiritu sigue
requiriendo hacer del trabajo un factor vital del proyecto de vida de cada uno de sus
actores: docentes, administrativos, personal técnico y de apoyo, incluyendo a
funcionarios y directivos.

5. MISION

Formar alumnos criticos y propositivos, capaces de enfrentar con eficacia, orgullo y
dignidad, los retos y demandas de la sociedad, a través de la implementacion de un
modelo pedagdgico propio, que fomente el compromiso de los actores educativos con
el entorno sociocultural

6. VISION

Ser una Institucion consolidada en su estructura, que ofrece un servicio de calidad,
donde los actores educativos estan comprometidos con su funcién en aras de una
formacion integral basada en valores, desarrollo de competencias y el uso de
tecnologias modernas de informacién y comunicacion.



7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

MODELOS DE PRACTICA DOCENTE

Debido a la naturaleza de Telebachillerato, se trabaja bajo dos modelos de practica
docente: Académico v Estructura de Servicio Docente. Para ambos modelos, el trabajo
en el aula de los docentes debe cubrir las actividades académicas establecidas en el
Plan de Estudios, asi como las actividades administrativas que se sefalan en el
Manual Especifico de Organizacion de Centro.

A) Modelo Académico

Se trabaja con este modelo cuando los centros de estudio son de nueva creacion o
muy pequenios, es decir, tienen de uno a tres grupos con un minimo de 35 estudiantes
por cada uno, v de uno a tres docentes, quienes son responsables de coordinar y
asesorar a los educandos en todas las asignaturas del Plan de Estudios de un
semestre, aun cuando éstas no correspondan a su perfil profesional.

El docente desempenia la funcion de facilitador, se hace cargo de la conduccién de los
aprendizajes, asesoria y orientacion de todas las asignaturas durante un semestre,
asi como de la revision de tareas vy ejercicios, de la organizacion del trabajo escolar
de cada asignatura, utilizando como recursos de apoyo el video educativo vy la guia
didactica

b) Estructura de servicio docente

Esta metodologia de trabajo toma en cuenta los perfiles profesionales del personal
docente adscrito al centro de Telebachillerato para cubrir los cinco campos
disciplinares® puesto que, éstos constituyen el origen de la asignacion de las
asignaturas que cada uno impartira a lo largo de un semestre.

Para su implementacion es necesario que el Coordinador reciba la autorizacion, por
parte de la Direccién General; para tal fin, realizara la solicitud por escrito cuando el
Centro que representa cumpla con los siguientes criterios:

* Contar con 110 estudiantes y 2 grupos por semestre (seis grupos en total en el
Centro).

e Tener un minimo de 6 docentes.

* Disponer de docentes con diversos perfiles profesionales para los cinco campos
disciplinares, o en su caso, presentar un acta de acuerdos signada por cada uno

1 Con base en los Acuerdos Secretariales nimero 444 y 656.



de ellos, en la cual, manifiesten su resolucién para asumir asignaturas ajenas a
su perfil.

e Contar con infraestructura adecuada para la distribucion de los grupos vy con los
instrumentos de trabajo necesarios (televisores o pantallas de al menos 32,
reproductores de discos compactos (DVD) o algun otro dispositivo de
almacenamiento v los videos educativos de las asignaturas de cada uno de los
semestres).

Independientemente de la estructura organizativa que se siga en los Centros de
Telebachillerato, si un docente cambiara de adscripcion durante el ciclo escolar, quien
llegue en su lugar estara obligado a cubrir las asignaturas y realizar todas las
actividades extras del mismo; en caso de no presentarse el reemplazo, los docentes
del Centro distribuiran las asignaturas, asi como todas las actividades extra de
manera equitativa, en virtud de que no se estara proporcionando recurso humano
extra o con especialidad especifica vy ellos proporcionaran el servicio educativo
correspondiente en los grupos que asi lo requieran.

Los centros de Telebachillerato que no cumplan con los requisitos para trabajar en
este modelo, permaneceran en el académico. Sin embargo en caso de contar con un
namero de docentes superior al nimero total de grupos podran realizar la solicitud y
sera la DGTEBAEV quien determinara lo conducente.

Los Centros en los que el nimero de docentes es menor que el niumero de grupos
existentes deberan distribuir la carga de trabajo equitativamente.

Los Centros de Telebachillerato prestaran sus servicios educativos en los turnos
matutino o vespertino,

Por lo que se refiere a las Actividades Paraescolares, la Capacitacion para el Trabajo
y las dreas de Formacion Propedéutica, éstas se determinaran en reunién de Consejo
Técnico Escolar con base en las necesidades de los estudiantes, el nimero de
docentes vy los perfiles profesionales, para los cinco campos disciplinares. Se
impartiran en las instalaciones de los Centros de Telebachillerato, dentro de los
turnos que tengan autorizados.

Actualmente nuestra modalidad cuenta con 329 centros laborando bajo el modelo de
estructura de servicio docente y 743 en modelo académico.



8. PLAN DE ESTUDIOS

El Telebachillerato de Veracruz es un subsistema de Educacién Media Superior de
gran cobertura, que ofrece a los jovenes que habitan en los rincones mas apartados
del territorio veracruzano, las posibilidades de acceso a la educacion.

En este contexto, para el subsistema de Telebachillerato es prioridad el bienestar de
los jévenes que ingresan a sus aulas y el logro de sus metas personales y sociales,
laborales o de estudios universitarios, para tener diferentes oportunidades de
pertenecer a una sociedad cambiante y una mejor calidad de vida.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el Articulo 3° sefiala
que “recibir educacion es un derecho que tienen todas las personas”?, por tanto, la
federacidn debe buscar que se imparta en igualdad de oportunidades y en beneficio
de una sociedad equitativa e igualitaria. En reformas a este articulo, se establece
que “la educacion debe ser de calidad para el mejoramiento constante y el maximo
logro académico de los educandos, de igual manera, que la educacién media superior
debe ser obligatoria para ofrecer las mismas oportunidades a todos los jévenes en
la continuacion de sus estudios al nivel superior o para el ingreso al ambito laboral™.

Por su parte, la Ley General de Educacion en el articulo 37, segundo parrafo
establece que la Educacion Media Superior, “comprende el nivel de bachillerato, los
demads niveles equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no
requiere bachillerato o sus equivalentes”. Es posterior a la secundaria y se orienta
hacia la formacion integral de la poblacion escolar compuesta, mayoritariamente,
por jovenes de entre quince y dieciocho afos de edad, quienes reciben el servicio
en instituciones federales, estatales, auténomas vy privadas.

Por lo tanto, la educacién media superior se convierte en una estrategia fundamental de desarrollo

y bienestar de los jovenes, para una sociedad justa y democrdtica, capaz de enfrentar la

2 DECRETO por el que se declara reformado el parrafo primero; el inciso c) de la fraccién Il y la fraccién
V del articulo 3o0., vy la fraccion | del articulo 31 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Jueves 9 de febrero de 2012.

3 DECRETO por el que se declara reformado el parrafo primero; el inciso c) de la fraccién Il y la fraccién
V del articulo 30., y la fraccion | del articulo 31 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Jueves 9 de febrero de 2012.

DECRETO por el que se reforman los articulos 30. en sus fracciones I, VIl y VIII; y 73, fraccion XXV, y
se adiciona un parrafo tercero, un inciso d) al parrafo segundo de la fraccién Il y una fraccion IX al
articulo 3o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Martes 26 de febrero de 2013.

4 DECRETO por el que se reforman los articulos 3o0., 40, 90., 37, 65 y 66; y se adicionan los articulos
12 y 13 de la Ley General de Educacién, Lunes 10 de junio de 2013.
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desigualdad v la pobreza. Ademas, en el dmbito econdmico, la juventud necesita responder a un
nuevo ambiente laboral cambiante y de rapida transformacién, que demanda una sociedad
comprometida, tanto con el desarrollo econémico como con la justicia social, los derechos humanos,
la cultura de la legalidad, la transparencia, la seguridad y con plena conciencia de su papel en el
mundo; por tanto, es fundamental fortalecer la vinculacién entre la educacidn, la investigacién y el
sector productivo, transitando hacia una Sociedad del Conocimiento, con un aprovechamiento de
la capacidad intelectual v con politicas de Estado que garanticen la articulacién de los niveles
educativos, para generar capital humano de calidad que detone la innovacién nacional (Plan

Nacional de Desarrollo 2013-2018:59-60).

Ademas, el Articulo 1° del Acuerdo Secretarial nimero 71 sefala que la finalidad
esencial del bachillerato consiste en “[..generar en el educando el desarrollo de una
primera sintesis personal y social que le permita su acceso a la Educacién Superior, a
la vez que le dé una comprension de su sociedad vy de su tiempo v lo prepare para su
posible incorporacion al trabajo productivo]”, en este sentido, el subsistema siempre
ha optado por atender a los estudiantes considerando el contexto en el que viveny
preparandolos para continuar al nivel superior o al ambito laboral.

Por tal motivo, este nivel educativo debe contribuir a Ia formacién de una sociedad justa, educada
y préspera; al desarrollo econdmico y social de los pueblos; a transformar una sociedad que reclama
justicia, libertad, democracia y bienestar; a generar los recursos humanos, los conocimientos vy la
innovacion para un pais mas justo; impactar en el fortalecimiento de la competitividad individual y

colectiva; posibilitar la cohesién social; hacer menos vulnerables a los jévenes frente al crimen

organizado; y, permitir que nuestros jovenes desarrollen su pleno potencial (INEE, 2011:15).

Por ello, el subsistema siempre ha actualizado sus planes y programas de estudio con
base en lo establecido por la EMS y para atender a las demandas sociales, culturales,
politicas y econdmicas, tanto del contexto en el que viven los jovenes como el
nacional, de tal manera que pueda ofrecer una formacion integral a los estudiantes
que ingresan a sus aulas.

En este sentido, en 2008 se implementd la Reforma Integral de la Educacion (RIEMS)
para impulsar la educacién por competencias y articular los planes y programas de
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estudio de los subsistemas de las distintas opciones educativas, mediante el
establecimiento del Sistema Nacional de Bachillerato (ahora Padrén de Calidad del
Sistema Nacional de Educacion Media Superior PC-SINEMS) v un Marco Curricular
Comun (MCC). €l MCC define un perfil de egreso mediante una serie de desempefos
terminales de los estudiantes, expresados a partir de un conjunto de competenciasy
conocimientos a desarrollar:

» Competencias genéricas.

» Competencias disciplinares basicas.

» Competencias disciplinares extendidas (de caracter propedéutico).

» Competencias profesionales basicas y extendidas (para el trabajo) (Acuerdo Secretarial

numero 442).

Las dos primeras competencias son comunes a toda la oferta académica del PC-
SINEMS v las dos ultimas se definen segun los objetivos especificos v necesidades
de cada subsistema e institucién y de acuerdo a los lineamientos que establezca el
sistema.

Los Acuerdos Secretariales que sustentan la RIEMS son los siguientes:

* Acuerdo 442, por el que se establece el Sistema Nacional del Bachillerato en un
marco de diversidad.

* Acuerdo 444, por el que se establece las competencias que constituyen el marco
curricular comun del Sistema Nacional del Bachillerato.

e Acuerdo 445, por el que se conceptualizan y definen para la Educacion Media
Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades.

* Acuerdo 447, por el que se establecen las competencias docentes para quienes
impartan educacion media superior en la modalidad escolarizada.

* Acuerdo 4489, por el que se establece las competencias que definen el Perfil del
Director en los planteles que imparten educacion del tipo medio superior.

e Acuerdo 478, por el que se emite las Reglas de Operacion del Programa de
Infraestructura para la Educacion Media Superior.

» Acuerdo 479, por el que se emite las Reglas de Operacion del Programa Becas de
Educacion Media Superior.

12



e Acuerdo 480, por el que se establece los lineamientos para el ingreso de
instituciones educativas al Sistema Nacional del Bachillerato.

e Acuerdo 484, por el que se establece las bases para la creacion y funcionamiento
del Comité Directivo del Sistema Nacional del Bachillerato.

* Acuerdo 486, por el que se establece las competencias disciplinares extendidas
del Bachillerato General.

» Acuerdo 488, por el que se modifica los diversos numeros 442, 444 y 447 por los
que se establece: el Sistema Nacional del Bachillerato en un marco de diversidad;
las competencias, las cuales constituyen el marco curricular comun del Sistema
Nacional del Bachillerato, asi como las competencias docentes para quienes
impartan educacion media superior en la modalidad escolarizada,
respectivamente.

* Acuerdo 656, por el que se reforma vy adiciona el 444 MCC del SNB vy se adiciona
el 486 en las competencias disciplinares extendidas del Bachillerato General.

En 2017, como politica de Estado, se presenta el Modelo Educativo para la Educacién
Obligatoria (MEPEQ), el cual “tiene como fin dltimo la calidad y equidad de la
educacion, colocando en el centro de todos los esfuerzos educativos a los
aprendizajes y la formacion de jévenes” (SEP, 2017:27).

Para lograrlo, la educacion debe apostar a la formacidn integral de los jovenes, por lo
que el MEPEO menciona que el proposito de la educacion media superior es “contribuir
a formar ciudadanos libres, participativos, responsables e informados, capaces de
ejercer y defender sus derechos, que concurran activamente en la vida social,
econdmica vy politica de México vy el mundo” (SEP, 2017:47).
Por lo tanto, en el planteamiento curricular de MEPEQ, se plasma un perfil de egreso que indica
la progresién de lo aprendido desde el preescolar hasta el bachillerato, con una articulacién
formal entre los niveles de la educacién obligatoria y que incorpora el desarrollo personal y
social de los estudiantes con especial énfasis en las habilidades socioemocionales, ademas de
otorgar autonomia curricular de los contenidos educativos a las necesidades y contextos
especificos de sus estudiantes y su medio. Para la educacién media superior, disefia un

proceso de actualizacién para que el MCC tenga una mejor seleccién de contenidos y se

concrete en el desarrollo de los aprendizajes clave (SEP, 2017:27-28).
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8. 1 PROPOSITO DE PLANES Y PROGRAMAS

Los objetivos curriculares del subsistema retoman los establecidos por la Direccion
General de Bachillerato y estan enfocados a: ofrecer una cultura general basica para
adquirir elementos fundamentales para la construccion de nuevos conocimientos, a
partir de aspectos de la ciencias, las humanidades y de la técnica; proporcionar los
conocimientos, los métodos, las técnicas v los lenguajes necesarios para que los
jovenes continuaran sus estudios al nivel superior de manera eficiente; vy, desarrollar
habilidades vy actitudes para realizar actividades socialmente utiles.

Con la implementacion de la Reforma Integral en 2009, se busca atender las
circunstancias actuales, que demandan personas capaces de aplicar sus
conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones complejas, que aprendieran de
forma auténoma vy colaborativa, con necesidades especificas para su desarrollo
psicosocial y cognitivo. Por lo tanto, se retoma el perfil del egresado definido por la
RIEMS, que respetaba la esencia del subsistema y los propdsitos de la EMS.

Con la implementacion del Modelo Educativo 2017, este subsistema da continuidad
a los propdsitos de la Educacion Media Superior (EMS) a través de un curriculo
actualizado y con énfasis en los aprendizajes de los estudiantes. Los Planes de
estudio de referencia de la EMS mencionan que se debe impulsar, fortalecer y
articular el logro de las cuatro funciones vy los cuatro propdsitos que establece el
MEPEO:

Funciones Propdsitos

La culminaciéon del ciclo de educacion Aprender a Aprender
obligatoria

La formacion de una ciudadania competente Aprender a Hacer

La formacion propedéutica para la Aprender a Convivir
Educacién Superior

La preparacion para ingresar al mundo del Aprender a Ser
trabajo

Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria (SEP, 2017:12)

14



Al conjugar estas cuatro funciones que establece MEPEOQ, se lograra el desarrollo
integral de las personas, ya que se incorporan las habilidades socioemocionales para
una vida adulta plena y productiva, ademas de propiciar el fortalecimiento de los
derechos vy las obligaciones ciudadanas.

Por lo tanto, al estar enmarcados en el MCC, los cuatro propdsitos de la EMS, seran
enriquecidos con los contenidos especificos en términos de formacion para el trabajo
como en la adquisicion de conocimientos disciplinares mds complejos, ademas
permitira el desarrollo de competencias fundamentales para la formacion académica,
personal y ciudadana de los estudiantes. Tales propodsitos se comprenden de Ia
siguiente forma:

» Aprender a conocer hace referencia a la relacién entre la cultura general con el conocimiento
académico.

» Aprender a ser, refiere al que el estudiante debe conocerse a si mismo, logrando la autonomia, ser
libre y responsable.

e Aprender a convivir, alude a desarrollar y establecer los diferentes estilos de convivencia sana,
pacifica, respetuosa y solidaria.

e Aprender a hacer, consiste que el estudiante articule los aprendizajes con procedimientos para la

solucion de problemas de la vida (SEP, 2017:70).

“El Nuevo Curriculo de la EMS ofrece planes y programas con pertinencia social,
cultural y econdmica, revisados vy actualizados para impulsar la profundidad de los
aprendizajes en los estudiantes y que les generen interés suficiente para acudir y
participar activamente en las clases en sus centros de estudios” (SEP, 2017:46).

8.2 PRINCIPIOS Y VALORES

De acuerdo al documento del Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria, la
filosofia que asume el Sistema Educativo Nacional se encuentra expresada en el
Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el que se
expresa el conocimiento debe armonizarse con el desarrollo de todo ser humano, lo
que conlleva a establecer un enfoque humanista, cuya finalidad es contribuir al
desarrollo de las facultades y el potencial de toda persona en sus diferentes ambitos
cognitivo, fisico, social y afectivo, con el fin de alcanzar una participacion activa,
creativa y responsable en cada tarea que le encomiende su entorno.
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De lo anterior, el Telebachillerato retoma la filosofia del sistema educativo nacional,
sus principios a desarrollar son: la fraternidad, la igualdad, la promocion y el respeto
a los derechos humanos, la democracia vy la justicia, la equidad, la paz, la inclusién y
la no discriminacion; por lo tanto, los valores en los que se sustenta su quehacer
educativo son el respeto, la convivencia, la diversidad, el aprecio por la dignidad
humana sin distincion alguna, promover la solidaridad entre las relaciones y rechazar
toda forma de violencia o discriminacion.

En ese sentido, la EMS no sblo permite a los jovenes obtener conocimientos vy
habilidades para desarrollarse en sus estudios superiores o en el trabajo, sino que se
propicia el desarrollo de actitudes y valores que tengan un impacto positivo en su
comunidad vy en la sociedad, con ello alcanzar un desarrollo integral del estudiante.

Estas acciones se sustentan en las competencias genéricas, con estudiantes que se
valoren a si mismos mediante el trabajo colaborativo, en el que todos tengan la
oportunidad de aprender en condiciones de igualdad, reconociéndose como personas
que actdan y forman parte de una sociedad con responsabilidades compartidas.

8.3 MODELO EDUCATIVO

El modelo educativo de Telebachillerato es social y se sustenta en referentes
tedricos que buscan formar estudiantes que interactien en el contexto inmediato,
sin dejar de lado los propésitos de la EMS y el enfoque humanista que plantea el
modelo educativo 2017 (SEP, 2017:27).

Este subsistema, desde sus inicios ha buscado llevar el nivel medio superior a las
comunidades rurales —y actualmente en la periferia de zonas urbanas vy
semiurbanas—, a los jovenes que no tenian acceso al bachillerato general u otros
subsistemas que ofrecieran en su contexto sociocultural y geografico este nivel
educativo.

Para ello, siempre se ha buscado disefar recursos didacticos propios que apoyen la
labor docente en las aulas, en donde los jévenes no tenian mas materiales disponibles
en sus comunidades. Estos materiales se han actualizado constantemente de
acuerdo con las diferentes reformas educativas, con la finalidad de contribuir al logro
del perfil de egreso de los estudiantes.

En este contexto, en el subsistema siempre se ha buscado que los estudiantes que
egresan de sus aulas tengan acceso al nivel superior o al ambito laboral con Ila
finalidad de mejorar las condiciones de vida, para el bienestar local y nacional. Pero
no solo eso, sino que se pretende que los jovenes egresados desarrollen
competencias para la vida, con capacidades cognitivas, valores y habilidades
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socioemocionales que les permitan convivir en sociedad de manera pacifica y justa
para el desarrollo de un pais armdnico, participativo y democratico. Esto permitira
incrementar el logro educativo que demanda la sociedad actual.

En este sentido, el Telebachillerato ha buscado actualizar su plan de estudios de
acuerdo a los objetivos de la EMS. Por ello, con la RIEMS, el subsistema se sustenta
en el paradigma constructivista, en el que “los profesores juegan un papel diferente
al tradicional, para convertirse en facilitadores de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes” (Acuerdo Secretarial numero 442). Hernandez (2006) menciona que en
el constructivismo el estudiante “realiza un acto de conocimiento o de aprendizaje,
no copia la realidad circundante, sino que construye una serie de representaciones o
interpretaciones sobre la misma”.

La concepcion constructivista considera que la educacion no puede reducirse a la
mera transmision de informacién o conocimientos, entendiendo que ésta debe
promover el desarrollo del pensamiento l6gico vy de estructuras cognoscitivas; por lo
tanto, el estudiante aprende cuando se enfrenta de manera selectiva al objeto de
conocimiento vy le da un significado de acuerdo a los esquemas cognitivos
establecidos previamente.

Las aportaciones por algunos representantes del constructivismo son las siguientes:
* Teoria psicogenética de Piaget

El estudiante interioriza los datos del mundo exterior dentro de su organizacion
cognitiva. Las informaciones nuevas son tratadas en funcién de las adquisiciones
constituidas anteriormente, asi él las asimila. En retorno se presenta la acomodacion,
una transformacion de los esquemas de pensamiento existentes en funcion de
circunstancias nuevas. Se trata de incorporar la nueva informacion a aquello que ya
es conocido, de anadirla sobre nociones tomando en consideracion los esquemas
cognitivos de los cuales dispone el sujeto.

* Teoria sociocultural de Vygotsky

Entre sus aspectos esenciales se encuentran el de la zona de desarrollo préximo, es
decir, la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de
resolver independientemente un problema, v el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o en
colaboracién con un compafero mas capaz. La aportacion mas importante al
constructivismo es que el aprendizaje no sea considerado como una actividad
individual sino social.
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e Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel

Los aprendizajes realizados por el estudiante deben incorporarse a su estructura de
conocimiento de modo significativo, en donde las nuevas adquisiciones se relacionen
con lo que él ya sabe; siguiendo una légica, con sentido, v no arbitrariamente con la
finalidad de conseguir aprendizajes significativos.

El conocimiento v las experiencias previas de los individuos son esenciales para la
construccion de nuevos conocimientos.

La RIEMS sustenta el enfoque por competencias en el constructivismo, y de esta
manera, mejorar la calidad de la educacion al alinear los propositos educativos con los
métodos para alcanzarlos, fortaleciendo la funcidon social (Acuerdo Secretarial
numero 442). Por lo tanto, en este enfoque el estudiante desarrolla habilidades y se
prepara para enfrentar retos y problemas del contexto social; aprende porque integra
la teoria y la practica en la resolucion de situaciones cotidianas; logra un desarrollo
integral mediante la practica de valores que implican la convivencia con los demas.

En esta perspectiva, el aprendizaje de los jovenes que ingresan a la educacion media
superior debe ser acorde con los problemas de su contexto social, en el que cada uno
de los agentes que intervienen en el proceso cumple con funciones para el logro de
los propdsitos educativos.

Para cumplir estos propositos, este subsistema concibe al estudiante como un agente
social proactivo y con pensamiento critico, activo vy dinamico, con la capacidad de
transformar al mundo por la constante interaccién con su entorno, que construye su
aprendizaje a partir de sus propios conocimientos, experiencias y el trabajo
colaborativo; aprende haciendo, colaborando y reflexionando en su entorno.

Por lo tanto, se convierte en el centro del proceso formativo, al ser el responsable su
propio proceso de aprendizaje, quien construye el conocimiento y asigna un
significado a lo que aprende, de acuerdo a un andamiaje de conocimientos previos,
una historia de vida vy la sociabilizacién que resulte del intercambio y colaboracion
con otros. Retomando a Diaz Barriga (2006), el estudiante es un “Ser social que
efectla una apropiacion o reconstruccion de saberes culturales y participa en
practicas que le permiten aculturarse y socializarse”. €l estudiante es responsable de
su proceso de aprendizaje y el docente sélo un guia.

Por su parte, el docente es el facilitador de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, mediante la eleccion de la metodologia didactica, disefiando y aplicando
estrategias pertinentes para que el estudiante construya su propio conocimiento; la
funcion del docente, de acuerdo a MEPEO, es acompanar a sus estudiantes,
desarrollando capacidades para comprender el desarrollo personal que viven, con
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empatia, mostrandose sensible al contexto cultural que los rodea vy a sus codigos de
comunicacion y de interrelacion.

Por lo tanto, debe buscar experiencias significativas que promuevan el desarrollo
cognoscitivo del estudiante de acuerdo con las necesidades y condiciones del mismo,
articulando conocimientos y habilidades pedagogicas en el proceso de enseiianza y
de aprendizaje para el desarrollo de competencias.

8.4 MODELO PEDAGOGICO

En un proceso educativo centrado en el paradigma constructivista, el subsistema
pretende formar a jovenes que tengan la capacidad de desarrollarse en una sociedad
cambiante; de acceder a una educacion superior con los conocimientos v
herramientas necesarias para desempefarse adecuadamente: con habilidades para
interactuar con las personas y contribuir a forma una sociedad mas justa, que mejore
la calidad de vida en sus comunidades y entornos socioculturales.

Por lo tanto, debe ofrecer contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales,
establecidos por las competencias genéricas, disciplinares basicas y extendidas, asi
como las profesionales basicas del MCC de la Reforma Integral; v con el Modelo
Educativo 2017, promover los aprendizajes clave y esperados de cada uno de los
campos disciplinares e incorporar las habilidades socioemocionales, como parte
fundamental del desarrollo integral de los estudiantes. En este sentido, los
estudiantes deben hacer suyo el conocimiento, para desarrollar las competencias que
les permitan acceder al siguiente nivel educativo y el ambito laboral.

Para lograr el desarrollo de competencias, el subsistema hace uso de diferentes
recursos didacticos propios vy adecuados al contexto de los estudiantes; estos
recursos son la guia didactica y el video educativo —los cudles se actualizan y
modifican constantemente, de acuerdo a los requerimientos del curriculo—,
considerados como mediadores del aprendizaje® y herramientas principales, porque
permiten al docente organizar los procesos educativos.

La guia didactica es el material de estudio para el estudiante, muestra informacion
acerca de los conocimientos, habilidades y actitudes de las asignaturas en los campos
disciplinares del plan de estudios; se estructura y orienta hacia el logro de
aprendizajes esperados, mediante el desarrollo de las competencias genéricas v
disciplinares basicas y extendidas; presenta actividades que fomentan el

> gs fundamental el uso de los mediadores del aprendizaje propios, porque estan adecuados a su
contexto, contienen aprendizajes esperados y actividades que permiten el logro de competencias,
ademds de ser parte de la identidad del subsistema.
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pensamiento critico y reflexivo en la construccion de los aprendizajes por parte de
los estudiantes.

La guia didactica es un elemento fundamental del proceso de ensefianza y de
aprendizaje, porque a través de los contenidos v las actividades que se presentan —
basadas en el enfoque en competencias vy el contexto de los estudiantes del
estado—, los docentes y estudiantes pueden interactuar de tal manera que los
jovenes construyen su propio aprendizaje, al entretejer conocimientos previos y
nuevos. Dichas actividades se complementan con las estrategias de aprendizaje que
el docente incorpora a su practica a través de la planeacion didactica.

Otro de los elementos fundamentales que los estudiantes y docentes de
Telebachillerato tienen a su alcance es el video educativo. Este, es un medio
audiovisual con elementos televisivos basados en imdgenes y audio, que
complementa los contenidos de la guia didactica de cada una de las asignaturas del
plan de estudios, por lo que también esta orientado al logro de aprendizajes
esperados; presentan una problematizacion de factores sociales, econdmicos,
politicos v culturales contextualizados.

La funcidn principal del video educativo en el aula es reforzar los aprendizajes clave,
porque contextualiza el conocimiento y ofrece la posibilidad de analisis por parte de
los estudiantes, a través de la reflexion de las problematicas de su entorno. El video
apova en la apertura o conclusion de las sesiones de clase, de acuerdo al contexto
escolar, caracteristicas del grupo vy los propdsitos de la planeacion didactica que
realiza el docente.

Estos dos elementos, generan diferentes interacciones entre estudiantes y con los
docentes; por lo que debe realizarse en un ambiente de aprendizaje favorable para el
desarrollo integral de los jovenes, que impacte positivamente en el compromiso con
su aprendizaje. Se debe fomentar el aprendizaje cooperativo y auténomo, que
permita el apoyo entre pares.

Este ambiente estara fincado en el respeto, convivencia formativa vy
retroalimentacion, que valore tanto lo que ofrezca el docente como el estudiante;
donde el docente fomente la confianza, el apoyo y la orientacion académica,
socioemocional y vocacional de los estudiantes® y sea una importante referencia de
conductas y habitos (SEP, 2017).

La calidad de estas interacciones permite mejores practicas pedagogicas para el
desarrollo vy la generacion de conocimiento, habilidades vy practicas en los
estudiantes. Ademas, propicia el aprovechamiento de las tecnologias, tanto del

6 Programas y servicios de apoyo al estudiante para su desarrollo integral. Para el subsistema es
Orientacién Educativa, Vocacional y Socioemocional, y Tutoria.
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docente como de los estudiantes, para favorecer la formacion integral de los
educandos.

Ademas, el docente debe disefiar actividades y estrategias de aprendizaje
significativas, que le den sentido a los aprendizajes esperados que los estudiantes
hacen suyos. De ahi que, la forma en que el docente conduzca las sesiones de clase,
determina el uso que los jévenes le den a la guia didactica y el video educativo, asi
como la movilizacién de recursos, de sus conocimientos y experiencias previas.

En este sentido, en el proceso de ensefianza y de aprendizaje es prioridad que la
planeacion diddactica del docente involucre elementos como las caracteristicas del
contexto y de los estudiantes, identificando los estilos de aprendizaje de cada uno
de ellos y, de esta manera, proponer actividades que propicien la comprension.

Por lo tanto, los métodos de ensefianza en el subsistema deben atender el bienestar
de los estudiantes, mediante de la integracion de aspectos cognitivos, sociales v
emocionales que favorezca su desarrollo. Bajo esta idea, conforme a MEPEOQ, las
practicas pedagogicas de los docentes deben estar encaminadas a la construccion de
aprendizaje solidario y afectivo, en donde todos sus miembros se apoyen entre si.
También, deben permitir la indagacion, la creatividad, la colaboracién y la motivacion,
con estrategias de enseflanza y de aprendizaje como: aprendizaje basado en
preguntas, problemas y proyectos, aprendizaje cooperativo y aula invertida (SEP,
2017:68). En Telebachillerato, se adicionan algunas estrategias como: estudio de
caso, aprendizaje “In situ”, aprender utilizando las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC), aprender sirviendo, simulacion, investigar con tutoria vy
aprendizaje con mapas (Tobdn, Pimienta y Garcia, 2010:91).

Estos métodos permiten a los estudiantes construir y organizar conocimientos,
proponer alternativas vy aplicar procesos disciplinarios de las asignaturas para
obtener resultados. Ademas, propicia un aprendizaje profundo porque tienen libertad
para investigar tematicas de su interés y elegir las formas de presentacion en publico
(SEP, 2017:68).

Ademas, el uso de diversas estrategias posibilita el desarrollo de las competencias,
porque evidencian el aprendizaje significativo con productos esperados, los cuales
demuestran la aplicacién de los conocimientos escolares y herramientas tecnoldgicas
a problemas de su vida, con el desarrollo del pensamiento critico, la seleccién vy
sintesis de informacion.

Es fundamental, para el desarrollo de las competencias, incluir en la planeacién
didactica la transversalidad de los aprendizajes, considerando las dos dimensiones,
horizontal y vertical. La horizontal, debe lograrse mediante la reactivacion y uso de
los aprendizajes de las asignaturas de un mismo semestre, proponiendo que los
aprendizajes esperados de cada una se relacionen con los de las demas, mediante la
construccion de productos esperados que apunten a resolver situaciones
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contextuales. La vertical, se logra con una articulacién entre los conocimientos
previos v los aprendizajes que se desarrollan de manera gradual, es decir, en un
continuo articulado con los aprendizajes esperados de las asignaturas, conforme los
estudiantes cursan los semestres.

Esta transversalidad debe involucrar a docentes y estudiantes, porque deben trabajar
en colaboracion en temas de interés al realizar proyectos interdisciplinarios. En esta
perspectiva, es importante el papel de los Cuerpos Colegiados, para implementar de
forma colaborativa los compromisos de la planeaciéon y dar seguimiento a la
concrecion del curriculo mediante el andlisis de los resultados de las evaluaciones a
los aprendizajes de los estudiantes; esta participacion de los docentes permite el
gjercicio de la autonomia curricular y converger en un proceso de evaluacion
permanente.

La evaluacion es fundamental en el proceso de ensefianza y de aprendizaje. En el
enfoque por competencias debe implementarse de acuerdo a los agentes que
intervienen: autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. Ademas, debe
considerar determinados momentos del proceso, por tal motivo se realiza al inicio,
durantey al final del proceso. Pero, sobre todo, debe atender a determinados fines y
objetivos, por lo que es necesario aplicar una evaluacién diagndstica que determine
el rumbo de la planeacién didactica; formativa, porque ayuda tanto a los estudiantes
como al docente en el proceso de ensefianza vy de aprendizaje; y, sumativa, porque
permite verificar el aprendizaje de los estudiantes a través de evidencias.

La evaluacion permite la transformacion de la practica pedagégica vy el seguimiento
de los aprendizajes de los estudiantes en toda su trayectoria educativa. Bajo esa
mirada, la tarea del docente es implementar estrategias evaluativas que enriquezcan
la retroalimentacion y sistematicen los avances de los aprendizajes de los
estudiantes.

La retroalimentacion que el docente hace a los estudiantes, v la que ellos hacen entre
pares, regula su desempefo y el proceso de aprendizaje; ademas permite que tomen
conciencia de su propio proceso y reflexionar sobre lo que estan haciendo. Por lo
tanto, es fundamental que el docente determine, desde el inicio del curso, los
aspectos y descriptores a evaluar, asi como los desempeiios observables. Por lo tanto,
el docente debe evaluar con distintos instrumentos y retrolimentar tanto los
procesos como los productos esperados de forma escrita, para que quede constancia
de los avances de los estudiantes.

Por lo tanto, los procesos de planeacion y de evaluacion deben alinearse de tal
manera que propicien en los estudiantes la reflexion sobre su aprendizaje. Para
lograrlo, en el Nuevo Curriculo de la EMS, se describen las funciones que debera
asumir el docente a través de catorce principios que guian y orientan sus actividades
escolares dentro vy fuera de las aulas, para favorecer el logro de aprendizajes
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profundos v el desarrollo de competencias en sus estudiantes. Estos principios se
enuncian a continuacion:

10.

11.

12

13.

14.

8.5

Poner al alumno y su aprendizaje en el centro del proceso educativo.
Tener en cuenta los saberes previos del estudiante.
Ofrecer acompafiamiento al aprendizaje.
Mostrar interés por los intereses de sus estudiantes.
Dar un fuerte peso a la motivacion intrinseca del estudiante.
Reconocer la naturaleza social del conocimiento.
Disefiar situaciones didacticas que propicien el aprendizaje situado.
Entender la evaluacién como un proceso relacionado con la planeacion y el aprendizaje.
Modelar el aprendizaje.
Reconocer la existencia v el valor del aprendizaje informal.
Promover la relacién interdisciplinaria.
Favorecer la cultura del aprendizaje.
Reconocer la diversidad en el aula como fuente de riqueza para el aprendizaje y la ensefianza.

Superar la visién de la disciplina como un mero cumplimiento de normas (SEP, 2017:847).

PERFILES

8.5.1 PERFIL DE INGRESO

Los

jovenes que ingresan a este subsistema provienen de contextos sociales,

culturales, econdémicos, politicos v geograficos diversos. Son egresados, en un alto

porcentaje, de escuelas Telesecundaria y, por tanto, tienen nociones del uso de la

teleclase en el proceso de aprendizaje.

Las edades de los jovenes que ingresan a Telebachillerato oscilan entre 15y 16 anos,

y sus caracteristicas estan determinadas por el perfil de egreso del nivel secundaria

determinado en el Modelo Educativo 2017, mencionado a continuacion:
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Ambitos

Perfil de Ingreso al Telebachillerato

Lenguaje y Comunicacion

Utiliza el espafiol para comunicarse con eficacia, respeto vy
seguridad en distintos contextos y con multiples propdsitos.

Pensamiento matematico

Amplia su conocimiento de técnicas y conceptos matematicos
para plantear y resolver problemas con distinto grado de
complejidad, asi como para proyectar escenarios y analizar
situaciones. Valora las cualidades del pensamiento matematico.

Exploracion y
comprension del mundo
natural y social

Identifica una variedad de fendmenos naturales y sociales, lee
acerca de ellos, se informa en distintas fuentes, investiga a partir
de métodos cientificos, formula preguntas de complejidad
creciente, realiza analisis y experimentos. Sistematiza sus
hallazgos, responde a sus preguntas y emplea modelos para
representar los fendmenos. Comprende la relevancia de las
ciencias naturales y sociales.

Pensamiento criticoy
solucién de problemas

Formula preguntas para resolver problemas. Se informa, analiza
y argumenta las soluciones que propone y fundamenta sus
conclusiones. Reflexiona sobre sus procesos de pensamiento
(por ejemplo, a través de bitacoras), se apoya en organizadores
graficos (por ejemplo, tablas o mapas mentales) para
representarlos y evalla su efectividad.

Habilidades
socioemocionales y
proyecto de vida

Asume responsabilidad sobre su bienestar y el de los otros y lo
expresa al cuidarse a si mismo y a los demas. Aplica estrategias
para procurar su bienestar en el corto, mediano vy largo plazo (por
ejemplo, hacer ejercicio). Analiza los recursos que le permiten
transformar retos en oportunidades. Comprende el concepto de
proyecto de vida para el disefio de planes personales

Colaboracién y trabajo en
equipo

Reconoce, respeta vy aprecia la diversidad de capacidades vy
visiones al trabajar de manera colaborativa. Tiene iniciativa,
emprende y se esfuerza por lograr proyectos personales vy
colectivos.

Convivencia y ciudadania

Se identifica como mexicano y siente amor por México. Reconoce
la diversidad individual, social, cultural, étnica vy lingtistica del
pais, y tiene conciencia del papel de México en el mundo. Actta
con responsabilidad social, apego a los derechos humanos vy
respeto alaley.

Apreciacion y expresion
artistica

Analiza, aprecia y realiza distintas manifestaciones artisticas.
Identifica v ejerce sus derechos culturales (por ejemplo, el
derecho a practicar sus costumbres y tradiciones). Aplica su
creatividad para expresarse por medio de elementos de las artes
(entre ellas, la musica, la danza y el teatro).

Atencion al cuerpoy la
salud

Activa sus habilidades corporales y las adapta a distintas
situaciones que se afrontan en el juego v el deporte escolar.
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Adopta un enfoque preventivo al identificar las ventajas de
cuidar su cuerpo, tener una alimentaciéon correcta y practicar
actividad fisica con regularidad.

Cuidado del medio
ambiente

Promueve el cuidado del medio ambiente de forma activa.
Identifica problemas relacionados con el cuidado de los
ecosistemas v las soluciones que impliquen la utilizacién de los
recursos naturales con responsabilidad y racionalidad. Se
compromete con la aplicacion de acciones sustentables en su
entorno (por ejemplo, reciclar y ahorrar agua).

Habilidades digitales

Compara vy elige los recursos tecnolégicos a su alcance vy los
aprovecha con wuna variedad de fines de manera ética v
responsable. Aprende diversas formas para comunicarse vy
obtener informacién, seleccionarla, analizarla, evaluarla,
discriminarla y organizarla (SEP, 2017:48).

8.5.2 PERFIL DE EGRESO

De acuerdo con los planes de estudio de referencia de la EMS, el perfil de egreso “es
el conjunto de conocimientos, habilidades, y valores expresados en rasgos deseables
para ser alcanzados por el estudiante al concluir la educacion obligatoria y se lograran
con la interaccion del estudiante, el docente v el curriculo, apoyados por la escuela 'y
el Sistema Educativo Nacional” (SEP, 2017:26).

Para la Educacion Obligatoria, el Modelo Educativo 2017 determina el Perfil de Egreso
conformado por once ambitos:

Ambitos

Perfil de Egreso del Telebachillerato

Lenguaje y Comunicacion

Se expresa con claridad en espafiol, de forma oral vy escrita.
Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere
conclusiones a partir de ellas. Se comunica en inglés con fluidez
y naturalidad.

Pensamiento matematico

Construye e interpreta situaciones reales, hipotéticas o
formales que requieren de la utilizacion del pensamiento
matematico. Formula vy resuelve problemas, aplicando
diferentes enfoques. Argumenta la soluciéon obtenida de un
problema con métodos numéricos, graficos o analiticos

Exploracion y comprension
del mundo natural y social

Obtiene, registra y sistematiza informacién, consultando
fuentes relevantes, v realiza los anadlisis e investigaciones
pertinentes. Comprende la interrelacién de la ciencia, la
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tecnologia, la sociedad v el medio ambiente en contextos
historicos v sociales especificos. Identifica problemas, formula
preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis
necesarias para responderlas.

Pensamiento criticoy
solucion de problemas

Utiliza el pensamiento légico y matematico, asi como los
métodos de las ciencias para analizar y cuestionar criticamente
fenémenos diversos. Desarrolla argumentos, evallda objetivos,
resuelve problemas, elaboray justifica conclusiones y desarrolla
innovaciones. Asimismo, se adapta a entornos cambiantes.

Habilidades
socioemocionales y
proyecto de vida

Es autoconsciente vy determinado, cultiva relaciones
interpersonales sanas, maneja sus emociones, tiene capacidad
de afrontar la adversidad y actuar con efectividad, y reconoce
la necesidad de solicitar apoyo.

Fija metas y busca aprovechar al maximo sus opciones vy
recursos. Toma decisiones que le generan bienestar presente,
oportunidades, y sabe lidiar con riesgos futuros.

Colaboracién y trabajo en
equipo

Trabaja en equipo de manera constructiva, participativa vy
responsable, propone alternativas para actuar y solucionar
problemas. Asume una actitud constructiva.

Convivencia y ciudadania

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio
democratico, con inclusién e igualdad de derechos de todas las
personas. Entiende las relaciones entre sucesos locales,
nacionales e internacionales, valora vy practica |la
interculturalidad. Reconoce las instituciones y la importancia
del Estado de Derecho.

Apreciacion y expresion
artistica

Valora y experimenta las artes porque le permiten comunicarse
y le aportan un sentido a su vida. Comprende su contribucion al
desarrollo integral de las personas.

Aprecia la diversidad de las expresiones culturales.

Atencion al cuerpoy la
salud

Asume el compromiso de mantener su cuerpo sano, tanto en lo
que toca a su salud fisica como mental. Evita conductas vy
practicas de riesgo para favorecer un estilo de vida activo v
saludable.

Comprende la importancia de la sustentabilidad y asume una

Cuidado del medio actitud proactiva para encontrar soluciones. Piensa
ambiente globalmente y actda localmente. Valora el impacto social v
ambiental de las innovaciones y avances cientificos.
Utiliza adecuadamente las Tecnologias de la Informacion y la
- . . Comunicacion para investigar, resolver problemas, producir
Habilidades digitales P € P P

materiales y expresar ideas. Aprovecha estas tecnologias para
desarrollar ideas e innovaciones (SEP, 2017:48).

Estos once ambitos deberan desarrollarse en los programas de estudio de cada una
de las asignaturas de los cinco campos disciplinares del Componente de Formacion
Basico del MCC de la EMS. Con base en los panes de estudio de referencia de la EMS,

cuatro se consideran transversales a todas

las asignaturas: Habilidades

Socioemocionales y Proyecto de Vida; Colaboracion y Trabajo en Equipo; Lenguaje vy
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Comunicacién; vy, Habilidades Digitales. Estos dos ultimos, mas alld de su
transversalidad, mantienen una relacion directa con asignaturas especificas (SEP,
2017:26).

El MCC hace mayor énfasis en los Aprendizajes Clave, los cuales se definen para cada
campo disciplinar.

Por lo tanto, el perfil de egreso de la EMS no deja de lado las competencias del MCC
(Acuerdos Secretariales numeros 444, 486 y 656), sino que lo fortalece. Las
competencias genéricas se caracterizan por ser clave, porque son aplicables en
contextos personales, sociales, académicos v laborales, relevantes a lo largo de la
vida; asi como, transversales, ya que son relevantes a todas las disciplinas
académicas.

COMPETENCIAS GENERICAS
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Categoria

Competencias genéricas y atributos

Se

autodeterminay

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo
en cuenta los objetivos que persigue.

Atributos:

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de
sus valores, fortalezas y debilidades.

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y
reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacion que lo
rebase.

1.3 Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios
sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de
decisiones.

1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

Cuida de s| 1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las
restricciones para el logro de sus metas.
2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de
sus expresiones en distintos géneros.
Atributos:
2.1 Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresién de
ideas, sensaciones y emociones.
2.2 Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que
permite la comunicacion entre individuos vy culturas en el tiempo y el
espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.
2.3 Participa en practicas relacionadas con el arte.
Categoria Competencias genéricas y atributos

3. Elige y practica estilos de vida saludables.
Atributos:

3.1 Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo
fisico, mental y social.

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de
distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su
desarrollo humano v el de quienes lo rodean.

Se expresay
comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacién de medios, cddigos y herramientas
apropiados.

Atributos:

4.1 Expresa ideas vy conceptos mediante representaciones
linglisticas, matematicas o graficas.

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean
sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos
que persigue.

4.3 ldentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere
conclusiones a partir de ellas.
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4.4 Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

4.5 Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
obtener informacion y expresar ideas.

Piensa critica vy
reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir
de métodos establecidos.
Atributos:

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva,
comprendiendo cdmo cada uno de sus pasos contribuye al alcance de
un objetivo.

5.2 Ordena informacion de acuerdo con categorias, jerarquias vy
relaciones.

5.3 Identifica los sistemas vy reglas o principios medulares que
subyacen a una serie de fendmenos.

5.4 Construye hipétesis vy disefia y aplica modelos para probar su
validez.

5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para
producir conclusiones y formular nuevas preguntas.

5.6 Utiliza las tecnologias de la informaciéon y comunicacion para
procesar e interpretar informacion.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos de vista de manera critica v
reflexiva.
Atributos:

6.1 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un
proposito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo con su
relevancia y confiabilidad.
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6.2 Evalla argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al
conocer nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos vy
perspectivas al acervo con el que cuenta.

6.4 Estructura ideas vy argumentos de manera clara, coherente vy
sintética.

Aprende de
forma autonoma

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
Atributos:

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de
conocimiento.

7.2 ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor
interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente
a retos y obstaculos.

7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre
ellos vy su vida cotidiana.

Trabaja en forma
colaborativa

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
Atributos:

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un curso de accion con pasos
especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.

8.3 Asume wuna actitud constructiva, congruente con los
conocimientos v habilidades con los que cuenta dentro de distintos
equipos de trabajo.

Participa con
responsabilidad
en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su
comunidad, regién, México y el mundo.
Atributos:

9.1 Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucion de
conflictos.

9.2 Toma decisiones con el fin de contribuir a la equidad, bienestar y
desarrollo democratico de la sociedad.

9.3 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro
de distintas comunidades e instituciones, y reconoce el valor de la
participacion como herramienta para ejercerlos.

9.4 Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar
individual y el interés general de la sociedad.

9.5 Actda de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad
y se mantiene informado.

9.6 Advierte que los fendémenos que se desarrollan en los ambitos
local, nacional e internacional ocurren dentro de un contexto global
interdependiente.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad v la
diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.
Atributos:
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10.1 Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio
democratico de igualdad de dignidad y derechos de todas las
personas, y rechaza toda forma de discriminacion.
10.2 Dialoga vy aprende de personas con distintos puntos de vista 'y
tradiciones culturales mediante la ubicacion de sus propias
circunstancias en un contexto mas amplio.
10.3 Asume que el respeto de las diferencias es el principio de
integracion y convivencia en los contextos local, nacional e
internacional.
11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con
acciones responsables.
Atributos:
11.1 Asume una actitud que favorece la soluciéon de problemas
ambientales en los ambitos local, nacional e internacional.
11.2 Reconoce vy comprende las implicaciones bioldgicas,
econdmicas, politicas y sociales del dafio ambiental en un contexto
global interdependiente.
11.3 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de
corto y largo plazo en relacion con el ambiente.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Las competencias disciplinares son las nociones que expresan conocimientos,
habilidades vy actitudes, las cuales consideran los minimos necesarios de cada campo
disciplinar para que los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes
contextos y situaciones a lo largo de la vida. Las competencias disciplinares pueden
ser basicas o extendidas.

Competencias disciplinares basicas

Las competencias disciplinares basicas procuran expresar las capacidades que todos
los estudiantes deben adquirir, independientemente del plan y programas de estudio
que cursen v la trayectoria académica o laboral que elijan al terminar sus estudios de
bachillerato.

Las competencias disciplinares basicas proporcionan sustento a la formacién de los
estudiantes en las competencias genéricas que integran el perfil de egreso de la EMS
vy pueden aplicarse en distintos enfoques educativos, contenidos y estructuras
curriculares.

Las competencias disciplinares basicas se organizan en los campos disciplinares
siguientes:

. Matematicas
. Ciencias experimentales
o Ciencias sociales
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. Humanidades
. Comunicacion (Acuerdos Secretariales numeros 444 y 656).

Matematicas

Para el campo disciplinar de Matematicas, las competencias disciplinares basicas
buscan “propiciar el desarrollo de la creatividad y el pensamiento logico v critico entre
los estudiantes. Un estudiante que cuente con las competencias disciplinares de
matematicas puede argumentar y estructurar mejor sus ideas y razonamientos”
(Acuerdo Secretarial nimero 444).

Estas competencias reconocen que la solucién de diferentes tipos de problemas de
este campo, corresponde a conocimientos y habilidades, asi como a actitudes vy
valores. Por lo tanto, el estudiante debe razonar matematicamente, aplicando la
disciplina mas alla del saldn de clases (Acuerdo Secretarial nimero 444).

Ciencias Experimentales

En el campo disciplinar de Ciencias Experimentales, las competencias disciplinares
bdsicas estan “orientadas a que los estudiantes conozcan y apliquen los métodos v
procedimientos de dichas ciencias para la resolucion de problemas cotidianos y para
la comprensidn racional de su entorno” (Acuerdo Secretarial nimero 444).

Por lo tanto, tienen un enfoque practico porque aplican a contextos diversos,
estructuras de pensamiento y procesos aplicables y ayudan a los jovenes a lo largo
de la vida, pero deben sujetarse al rigor metodoldgico que imponen las disciplinas
(Acuerdo Secretarial nimero 444).

Ciencias Sociales

Para el campo disciplinar de Ciencias Sociales, las competencias disciplinares basicas
“estan orientadas a la formacién de ciudadanos reflexivos y participativos,
conscientes de su ubicacion en el tiempo vy el espacio” (Acuerdo Secretarial nimero
444)

Estas competencias “enfatizan la formacion de los estudiantes en una perspectiva
plural y democratica. Su desarrollo implica que puedan interpretar su entorno social
y cultural de manera critica, a la vez que puedan valorar practicas distintas a las
suyas, vy de este modo, asumir una actitud responsable hacia los demas” (Acuerdo
Secretarial nimero 444).
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Humanidades

En el campo disciplinar de Humanidades, las competencias disciplinares basicas estan
“orientadas a que el estudiante reconozca y enjuicie la perspectiva con la que
entiende y contextualiza su conocimiento del ser humano y del mundo. Asimismo,
favorece el desarrollo de intuiciones, criterios y valores para entender vy
contextualizar su conocimiento del ser humano y el mundo desde perspectivas
distintas a la suya” (Acuerdo Secretarial nimero 656).

El desarrollo de estas competencias pretende “extender la experiencia y el
pensamiento del estudiante para que genere nuevas formas de percibir y pensar el
mundo, vy de interrelacionarse en él de manera que se conduzca razonablemente en
situaciones familiares o que le son ajenas” (Acuerdo Secretarial nimero 656).

Comunicacion

Para el campo disciplinar de Comunicacion, las competencias disciplinares basicas
“estan referidas a la capacidad de los estudiantes de comunicarse efectivamente en
el espafiol y en lo esencial en una segunda lengua en diversos contextos, mediante
el uso de distintos medios e instrumentos” (Acuerdo Secretarial nimero 444).

Al desarrollar estas competencias, los estudiantes “podran leer criticamente,
comunicar y argumentar ideas de manera efectiva y con claridad oralmente y por
escrito. Ademas, usaran las tecnologias de la informacién y la comunicacion de
manera critica para diversos propositos comunicativos” (Acuerdo Secretarial nimero
444)

A continuacion, se presentan las competencias disciplinares de cada campo con base
en los Acuerdos Secretariales nimeros 444 y 656:

Campo Competencias disciplinares basicas

1. Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacién
de procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos v
variacionales, para la comprension y analisis de situaciones reales,
hipotéticas o formales.

2. Formula vy resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes
Matematicas | enfoques.

3. Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante
procedimientos matematicos y los contrasta con modelos establecidos
o situaciones reales.

4. Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos
numeéricos, graficos, analiticos o variacionales, mediante el lenguaje
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verbal, matematico vy el uso de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

5. Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social
0 natural para determinar o estimar su comportamiento.

6. Cuantifica, representa y contrasta experimental o matemdaticamente
las magnitudes del espacio y las propiedades fisicas de los objetos que
lo rodean.

7. Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un
proceso o fendmeno, y argumenta su pertinencia.

8. Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos
matematicos y cientificos.

Ciencias
Experimentales

1. Establece la interrelacién entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y
el ambiente en contextos historicos y sociales especificos.

2. Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia vy la
tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo consideraciones éticas.

3. ldentifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico v
plantea las hipdtesis necesarias para responderlas.

4., Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a
preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes relevantes vy
realizando experimentos pertinentes.

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o
experimento con hipdtesis previas y comunica sus conclusiones.

6. Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos
fendmenos naturales a partir de evidencias cientificas.

7. Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos
para la solucion de problemas cotidianos.

8. Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de
nociones cientificas.

9. Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer
necesidades o demostrar principios cientificos.

10. Relaciona las expresiones simbdlicas de un fendmeno de Ia
naturaleza y los rasgos observables a simple vista o mediante
instrumentos o modelos cientificos.

11. Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio
fisico y valora las acciones humanas de impacto ambiental.

12. Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su
cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al que pertenece.

13. Relaciona los niveles de organizacidon quimica, biolégica, fisica vy
ecoldgica de los sistemas vivos.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias,
instrumentos vy equipo en la realizaciéon de actividades de su vida
cotidiana.

Ciencias
Sociales

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion
en constante transformacion.

2. Sitta hechos histéricos fundamentales que han tenido lugar en
distintas épocas en México y el mundo con relacion al presente.

3. Interpreta su realidad social a partir de los procesos histdricos locales,
nacionales e internacionales que la han configurado.
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4. Valora las diferencias sociales, politicas, econdmicas, étnicas,
culturales y de género vy las desigualdades que inducen.

5. Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econdmicas,
culturales y geograficas de un acontecimiento.

6. Analiza con vision emprendedora los factores y elementos
fundamentales que intervienen en la productividad y competitividad de
una organizacién y su relacion con el entorno socioeconémico.

7. Evalda las funciones de las leyes y su transformacion en el tiempo.
8. Compara las caracteristicas democraticas y autoritarias de diversos
sistemas sociopoliticos.

9. Analiza las funciones de las instituciones del Estado Mexicano vy la
manera en que impactan su vida.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de
sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de
respeto.

Humanidades

1. Analiza y evalda la importancia de la filosofia en su formacién
personal y colectiva.

2. Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad.

3. Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva, diversos
problemas filosoficos relacionados con la actuacion humana,
potenciando su dignidad, libertad y autodireccion.

4. Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia v su
trascendencia en el desarrollo de su comunidad con fundamentos
filosoficos.

5. Construye, evallia y mejora distintos tipos de argumentos, sobre su
vida cotidiana de acuerdo con los principios légicos.

6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su
entorno.

7.Escuchay discierne los juicios de los otros de una manera respetuosa.
8. ldentifica los supuestos de los argumentos con los que se le trata de
convencer y analiza la confiabilidad de las fuentes de una manera critica
y justificada.

9. Evalta la solidez de la evidencia para llegar a una conclusion
argumentativa a través del didlogo.

10. Asume una posicién personal (critica, respetuosa y digna) y objetiva,
basada en la razon (l6gica y epistemoldgica), en la ética y en los valores
frente a las diversas manifestaciones del arte.

11. Analiza de manera reflexiva y critica las manifestaciones artisticas
a partir de consideraciones histdricas v filoséficas para reconocerlas
como parte del patrimonio cultural.

12. Desarrolla su potencial artistico, como una manifestacion de su
personalidad y arraigo de la identidad, considerando elementos
objetivos de apreciacion estética.

13. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos
relacionados con el ejercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad
en su vida cotidiana.

14. Valora los fundamentos en los que se sustentan los derechos
humanos v los practica de manera critica en la vida cotidiana.
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15. Sustenta juicios a través de valores éticos en los distintos ambitos
de la vida.

16. Asume responsablemente la relacion que tiene consigo mismo, con
los otros y con el entorno natural y sociocultural, mostrando una actitud
de respeto v tolerancia.

Comunicacion

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos
e implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generé
y en el que se recibe.

2. Evalda un texto mediante la comparacion de su contenido con el de
otros, en funcién de sus conocimientos previos y nuevos.

3. Plantea supuestos sobre los fenémenos naturales y culturales de su
entorno con base en la consulta de diversas fuentes.

4. Produce textos con base en el uso normativo de la lengua,
considerando la intencion y situacion comunicativa.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas,
con introducciones, desarrollo y conclusiones claras.

6. Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa,
coherente y creativa.

7. Valora y describe el papel del arte, la literatura y los medios de
comunicaciéon en la recreaciéon o la transformacién de una cultura,
teniendo en cuenta los propdsitos comunicativos de distintos géneros.
8. Valora el pensamiento I6gico en el proceso comunicativo en su vida
cotidiana y académica.

9. Analiza y compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemas y
medios de comunicacion.

10. Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un
mensaje oral o escrito en una segunda lengua, recurriendo a
conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.

11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico,
oral o escrito, congruente con la situaciéon comunicativa.

12. Utiliza las tecnologias de la informaciéon y comunicacién para
investigar, resolver problemas, producir materiales vy transmitir
informacion.
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COMPETENCIAS DISCIPLINARES EXTENDIDAS

Las competencias disciplinares extendidas “son las que amplian y profundizan los
alcances de las competencias disciplinares basicas y dan sustento a la formacion de
los estudiantes en las competencias genéricas que integran el perfil de egreso de la
educacion media superior” (Acuerdo Secretarial nimero 444). Estas competencias se
definiran al interior de cada subsistema, segun sus objetivos particulares.

Estas competencias “implican los niveles de complejidad deseables para quienes
opten por una determinada trayectoria académica y, en consecuencia, tienen una
funcion propedéutica en la medida que prepararan a los estudiantes de la EMS para
su ingreso y permanencia en la educacion superior” (Acuerdo Secretarial nimero
486).

Con base en los Acuerdos Secretariales 486 y 656, las competencias disciplinares
extendidas son las siguientes:

Campo Competencias disciplinares extendidas

1. Construye e interpreta modelos matematicos mediante la
aplicacion de procedimientos aritméticos, algebraicos,
geomeétricos v variacionales, para la comprension y analisis de
situaciones reales, hipotéticas o formales.

2. Formula vy resuelve problemas matematicos, aplicando
diferentes enfoques.

3. Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante
procedimientos matematicos vy los contrasta con modelos
establecidos o situaciones reales.

4. Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos
Matemdaticas | Numéricos, graficos, analiticos o variacionales, mediante el
lenguaje verbal, matematico vy el uso de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion.

5. Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso
social o natural para determinar o estimar su comportamiento.
6. Cuantifica, representa vy contrasta experimental o
matematicamente las magnitudes del espacio v las propiedades
fisicas de los objetos que lo rodean.

7. Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio
de un proceso o fendmeno, y argumenta su pertinencia.

8. Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con
simbolos matematicos y cientificos.
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Ciencias
Experimentales

1. Valora de forma critica y responsable los beneficios y riesgos
que trae consigo el desarrollo de la ciencia y la aplicacion de la
tecnologia en un contexto histérico-social, para dar solucién a
problemas.

2. Evalda las implicaciones del uso de la ciencia vy la tecnologia,
asi como los fenémenos relacionados con el origen, continuidad
y transformacion de la naturaleza para establecer acciones a fin
de preservarla en todas sus manifestaciones.

3. Aplica los avances cientificos y tecnoldgicos en el
mejoramiento de las condiciones de su entorno social.

4, Evalla los factores y elementos de riesgo fisico, quimico v
biologico presentes en la naturaleza que alteran la calidad de
vida de una poblacion para proponer medidas preventivas.

5. Aplica la metodologia apropiada en la realizacion de proyectos
interdisciplinarios atendiendo problemas relacionados con las
ciencias experimentales.

6. Utiliza herramientas y equipos especializados en la busqueda,
seleccion, analisis y sintesis para la divulgacion de la informacion
cientifica que contribuya a su formacion académica.

7. Disefia prototipos o modelos para resolver problemas,
satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos, hechos
o fendmenos relacionados con las ciencias experimentales.

8. Confronta las ideas preconcebidas acerca de los fendomenos
naturales con el conocimiento cientifico para explicar y adquirir
nuevos conocimientos.

9. Valora el papel fundamental del ser humano como agente
modificador de su medio natural proponiendo alternativas que
respondan a las necesidades del hombre y la sociedad, cuidando
el entorno.

10. Resuelve problemas establecidos o reales de su entorno,
utilizando las ciencias experimentales para la comprension y
mejora del mismo.

11. Propone y ejecuta acciones comunitarias hacia la proteccion
del medio vy la biodiversidad para la preservacion del equilibrio
ecoldgico.

12. Propone estrategias de solucién, preventivas y correctivas, a
problemas relacionados con la salud, a nivel personal y social,
para favorecer el desarrollo de su comunidad.

13. Valora las implicaciones en su proyecto de vida al asumir de
manera asertiva el ejercicio de su sexualidad, promoviendo la
equidad de género v el respeto a la diversidad.

14. Analiza y aplica el conocimiento sobre la funcién de los
nutrientes en los procesos metabdlicos que se realizan en los
seres vivos para mejorar su calidad de vida.
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15. Analiza la composicion, cambios e interdependencia entre la
materia y la energia en los fendmenos naturales, para el uso
racional de los recursos de su entorno.

16. Aplica medidas de seguridad para prevenir accidentes en su
entorno y/o para enfrentar desastres naturales que afecten su
vida cotidiana.

17. Aplica normas de seguridad para disminuir riesgos vy dafos a
si mismo v a la naturaleza, en el uso y manejo de sustancias,
instrumentos vy equipos en cualquier contexto.

Ciencias
Sociales

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de
filosofia, para el ejercicio de sus derechos vy obligaciones en
diferentes escenarios sociales.

2. Argumenta las repercusiones de los procesos y cambios
politicos, econémicos v sociales que han dado lugar al entorno
socioeconomico actual.

3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud
critica y reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene
el equilibrio en la relaciéon ser humano-naturaleza.

4. Argumenta sus ideas respecto a diversas corrientes filosoficas
y fendmenos historico-sociales, mediante procedimientos
tedrico-metodoldgicos.

5. Participa en la construccion de su comunidad, propiciando la
interaccion entre los individuos que la conforman, en el marco de
la interculturalidad.

6. Valora y promueve el patrimonio histérico-cultural de su
comunidad a partir del conocimiento de su contribuciéon para
fundamentar la identidad del México de hoy.

7. Aplica principios vy estrategias de administracion y economia,
de acuerdo con los objetivos y metas de su proyecto de vida.

8. Propone alternativas de solucion a problemas de convivencia
de acuerdo a la naturaleza propia del ser humano y su contexto
ideoldgico, politico vy juridico.

Humanidades

1. Evalia argumentos mediante criterios en los que
interrelacione consideraciones semanticas y pragmaticas con
principios de légica.

2. Propone soluciones a problemas del entorno social y natural
mediante procesos argumentativos, de didlogo, deliberacion y
consenso.

3. Realiza procesos de obtencion, procesamiento, comunicacion
y uso de informacion fundamentados en la reflexion ética.

4. Comparte expresiones artisticas para reconstruir su identidad
en un contexto de diversidad cultural.

5. Valora la influencia de los medios de comunicacién en los
sujetos, la sociedad vy la cultura.

39



6. Ejerce sus derechos vy obligaciones sustentado en la reflexién
ético-politica.

7. Entiende, desde perspectivas hermenéuticas y naturalistas, el
impacto de procesos culturales en la sociedad actual.

8. Reconoce los elementos tedricos y metodoldgicos de diversas
corrientes de pensamiento.

9. Valora las repercusiones de diversas corrientes de
pensamiento en los sujetos, la sociedad vy la cultura.

10. Participa en procesos deliberativos entre culturas distintas
para la construccion de acuerdos que generen beneficios
comunes.

11. Promueve el patrimonio histérico-cultural de su comunidad
para reconocer la identidad del México actual.

Comunicacion

1. Utiliza la informacion contenida en diferentes textos para
orientar sus intereses en ambitos diversos.

2. Establece relaciones analdgicas, considerando las variaciones
|éxico-semanticas de las expresiones para la toma de decisiones.
3. Debate sobre problemas de su entorno fundamentando sus
juicios en el analisis y en la discriminacién de la informacion
emitida por diversas fuentes.

4. Propone soluciones a problematicas de su comunidad, a través
de diversos tipos de textos, aplicando la estructura discursiva,
verbal o no verbal, v los modelos graficos o audiovisuales que
estén a su alcance.

5. Aplica los principios éticos en la generacion y tratamiento de
la informacion.

6. Difunde o recrea expresiones artisticas que son producto de la
sensibilidad y el intelecto humanos, con el propdsito de preservar
su identidad cultural en un contexto universal.

7. Determina la intencionalidad comunicativa en discursos
culturales v sociales para restituir la logica discursiva a textos
cotidianos y académicos.

8. Valora la influencia de los sistemas y medios de comunicacién
en su cultura, su familia y su comunidad, analizando v
comparando sus efectos positivos y negativos.

9. Transmite mensajes en una segunda lengua o lengua
extranjera atendiendo las caracteristicas de contextos
socioculturales diferentes.

10. Analiza los beneficios e inconvenientes del uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para la
optimizacion de las actividades cotidianas.

11. Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion en
el disefio de estrategias para la difusion de productos vy servicios,
en beneficio del desarrollo personal y profesional.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Con base en el Acuerdo Secretarial numero 444, las competencias profesionales “son
las que preparan a los jévenes para desempefiarse en su vida laboral con mayores
probabilidades de éxito, al tiempo que dan sustento a las competencias genéricas”.

Pueden ser basicas o extendidas. Las basicas proporcionan a los jovenes formacion
elemental para el trabajo vy las extendidas preparan a los jovenes con una calificacion
de nivel técnico para incorporarse al ejercicio profesional.

COMPETENCIAS PROFESIONALES BASICAS

Para este subsistema, las competencias profesionales que desarrollan los
estudiantes son las basicas, porque su finalidad es la formacion elemental en el
componente de Formacion para el Trabajo.

Para determinar la elaboracion y determinacion de estas competencias, se deben
considerar los aspectos siguientes:

1. Las competencias profesionales se desarrollan y despliegan en contextos laborales
especificos.

2. La construccién de las competencias profesionales se apoya en las distintas normas
nacionales, internacionales e institucionales, segln sea conveniente.

3. Las competencias profesionales permiten avanzar hacia estructuras curriculares flexibles.
4, Las competencias profesionales deben evaluarse en el desempefio y, dentro de lo posible,

su desarrollo debe verse reflejado en certificados” (Acuerdo Secretarial niumero 444).

A diferencia de las competencias genéricas v las competencias disciplinares basicas,
las profesionales no representan un conjunto que se espera que los estudiantes
adquieran en su totalidad.
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8.6 MODALIDAD

El Telebachillerato es un subsistema en el estado de Veracruz con una modalidad
escolarizada y con opcion educativa presencial, con base en el articulo 46 de la Ley
General de Educacion y el Acuerdo Secretarial nimero 445 por el que se
conceptualizan y definen para la educacién media superior las opciones educativas
en las diferentes modalidades, respectivamente.

Los estudiantes asisten a los Centros de estudio diariamente (lunes a viernes) y
participan en un programa académico en el cual:

1. Aprenden en grupo. Por lo menos 80% de sus actividades de aprendizaje las desarrollan bajo
la supervision del docente;

2. Siguen una trayectoria curricular preestablecida;

3. Cuentan dentro del plantel con mediacién docente obligatoria;

4. Pueden prescindir de la mediacidn digital;

5. Tienen en el plantel un espacio de estudio fijo;

6. Deben ajustarse a un calendario y horario fijos;

7. Estan sujetos a las evaluaciones que para acreditar los programas de estudio aplique la
institucién educativa;

8. Deben cumplir y acreditar el plan y programas de estudio para ser objeto de certificacién, y
9. Obtienen de la institucién educativa el documento de certificacién correspondiente” (Acuerdo

Secretarial nimero 445, 2008:4).

En este sentido, estan en constante interaccion con los docentes y son participes
activos del proceso de enseiianza y de aprendizaje. Por lo tanto, el estudiante de
Telebachillerato debe acreditar cada una de las asignaturas ya que no existe
semestre de arrastre.
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8.7 DURACION DEL CICLO

Los estudiantes inscritos deberan cursar 6 semestres de manera regular para concluir
la educacion media superior. Con base en la Direccion General del Bachillerato, un
semestre tendra una duracion de 20 semanas, distribuidas en 16 semanas efectivas
de clases; razon por la cual la duracion total del plan de estudios es de 3 aiios.

8.8 ESTRUCTURA CURRICULAR

La nueva estructura curricular de los programas, busca fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje basado en el desarrollo de las competencias del Marco
Curricular Comun; para lograrlo, en los panes de estudio de referencia de la EMS, se
describen aprendizajes claves en cada campo disciplinar, bajo seis elementos
organizadores:

Aprendizajes clave: Los conocimientos y las competencias del MCC a los que tienen derecho
todos los estudiantes de la Educacién Media Superior en nuestro pais.

€Eje del campo disciplinar. Organiza y articula los conceptos, habilidades, valores y actitudes
de los campos disciplinares y es el referente para favorecer la transversalidad interdisciplinar.

Componente de los ejes. Genera y/o, integra los contenidos centrales y responde a formas
de organizacién especifica de cada campo o disciplina.

Contenido central. Corresponde al aprendizaje clave. Es el contenido de mayor jerarquia en
el programa de estudio.

Contenido especifico. Corresponde a los contenidos centrales y por su especificidad,
establecen el alcance y profundidad de su abordaje.

Aprendizaje esperado. Descriptores del proceso de aprendizaje e indicadores del
desempefio que deben lograr los estudiantes para cada uno de los contenidos especificos.

Producto esperado. Corresponden a los aprendizajes esperados y a los contenidos
especificos, son la evidencia del logro de los aprendizajes esperados. (SEP, 2017; 61).

Los estudiantes de Telebachillerato deberan cursar un total de 43 asignaturas, que
se agrupan en tres componentes de formacién: basico, propedéutico y para el trabajo,
integrados en los cinco campos disciplinares considerados en el MCC de la Educacion
Media Superior: Comunicacion, Matematicas, Ciencias experimentales, Ciencias
sociales, y Humanidades.
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Con base en el Acuerdo Secretarial nimero 445, la trayectoria curricular’ de los
estudiantes de Telebachillerato es de tipo Preestablecida, porque comprende una
serie de asignaturas y una secuencia para cursarlas.

Los estudiantes inscritos en el plan de estudios de Telebachillerato deberan cursar

tres ciclos escolares divididos en seis periodos semestrales. El plan de estudios de
Telebachillerato tiene un valor de 312 créditos y se cursa en un total de 180 horas.

En este plan de estudios las asignaturas seriadas del componente de Formacion

Basica se presentan a continuacion:

Campo Primer Segundo Tercer Cuarto
disciplinar semestre semestre semestre semestre
Matematicas Matemdticas | Matemdticas Il | Matemadticas lll | Matematicas IV
L uimica | uimica Il Biologia | Biologia ll
Ciencias Q Q g g
Experimentales Fisica l Fisica ll
Ciencias Historia de Historia de
Sociales México | México Il
Humanidades Etica | Etica ll Literatura | Literatura I
Taller de Taller de
Lecturay Lecturay
L Redaccién | Redaccién Il
Comunicacion - - - -
Inglés | Inglés Il Inglés Il Inglés IV
Informatica | Informatica Il

7 Orden y la manera en que deben lograrse los aprendizajes definidos institucionalmente para cada
plan y programas de estudio.
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Las asignaturas seriadas del componente de Formacion Propedéutica son las
siguientes:

_Ca_m|?o Quinto semestre Sexto semestre
disciplinar
Calculo Diferencial Calculo Integral
Matematicas Probabilidad y Estadistica | Probabilidad y Estadistica ll
Matematicas Financieras | Matematicas Financieras I
Temas Selectos de Biologia | Temas Selectos de Biologia Il
Ciencias Temas Selectos de Quimica | Temas Selectos de Quimica Il
Experimentales Ciencias de la Salud | Ciencias de la Salud Il
Temas Selectos de Fisica | Temas Selectos de Fisica ll
Derecho | Derecho Il
Ciencias Ps'ic'ologl’ayll Ps'ic'ologl’e? JI
Sociales Admms‘qgcnon I Admms’qgcnon Il
Contabilidad | Contabilidad Il
Economia | Economia Il
Comunicacion | Ciencias de la Comunicacion| |  Ciencias de la Comunicacién Il

8.9 DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION CURRICULAR

EIMCC, establece que la estructura curricular estara compuesta por tres componentes
de formacion (basico, propedéutico y para el trabajo) a cursar en seis semestres del
bachillerato.

Componente de Formacion Basica

Con base en el Acuerdo Secretarial nimero 442, el componente de formacion basica
se refiere al conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes minimos que todo
estudiante del subsistema debe adquirir. En este componente se refuerzan aspectos
como el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién y el desarrollo de
capacidades para generar aprendizajes a lo largo de la vida. Este componente
contiene un total de 31 asignaturas, las cuales se cursan con caracter de obligatorio
durante los seis semestres.

Componente de Formacién Propedéutica
El componente de formacion propedéutica profundiza en ciertos aspectos de la

formacion basica en cuatro grupos: quimico-bioldgico, fisico-matematico, econémico-
administrativo, y humanidades y ciencias sociales, con la finalidad de responder a los
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requerimientos de las instituciones de educacion superior®. Los estudiantes tienen la
opcion de elegir cursar uno de estos grupos, también llamados areas propedéuticas.
Este componente tiene un total de 8 asignaturas, las cuales se cursan en quinto y
sexto semestre.

Grupos o Areas de Formacion Propedéutica

Este subsistema, con la autonomia curricular que propone MEPEOQ, establece los
cuatros grupos con las siguientes asignaturas:

Quimico-Biolégico Fisico-Matematico

Quinto semestre

Temas Selectos de Biologia | Cdlculo Diferencial
Temas Selectos de Quimica | Temas Selectos de Fisica |
Ciencias de la Salud | Probabilidad y Estadistica |
Probabilidad y Estadistica | Dibujo
Sexto semestre
Temas Selectos de Biologia Il Célculo Integral
Temas Selectos de Quimica Il Temas Selectos de Fisica Il
Ciencias de la Salud |l Probabilidad y Estadistica Il
Probabilidad y Estadistica ll Logica
Econémico-Administrativo Humanidades y Ciencias Sociales

Quinto semestre

Administracién | Logica

Contabilidad | Derecho |

Economia | Psicologia |

Matematicas Financieras | Ciencias de la Comunicacion |
Sexto semestre

Administracién |l Estética

Contabilidad Il Derecho Il

Economia Il Psicologia Il

Matematicas Financieras I Ciencias de la Comunicacion |l

Componente de Formacion para el Trabajo

El componente de Formacion para el Trabajo esta organizado en mddulos vy esta
incorporado al enfoque de Educaciéon Basada en Normas de Competencia Laboral,
para que sea pertinente y flexible; ademas, los mddulos son autocontenidos y no

8 Con base en la estructura curricular de la Direccién General del Bachillerato. Recuperado de:
https://www.dgb.sep.gob.mx/bachillerato _general.php, 23 de marzo de 2018.
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necesariamente deben ser cursados en secuencia. Los estudiantes que lo deseen
pueden obtener certificados de las competencias que adquieran en estos mdodulos
(Acuerdo Secretarial nimero 442). El estudiante debe cursar un total de cuatro
maodulos a partir del tercer semestre.

Las opciones que los estudiantes tienen en este componente de formacion se

retoman de la Direccion General del Bachillerato (DGB-SEP) y son las siguientes:

CLAVES DE FORMACION PARA EL TRABAJO DE TEBAEV

CLAVE FORMACION PARA EL TRABAJO SUBSISTEMA
01 Administracion TEBAEV
02 Asistencia infantil TEBAEV
04 Comunicacion TEBAEV
05 Contabilidad TEBAEV
06 Desarrollo comunitario TEBAEV
07 Dibujo arquitectonico y de construccion TEBAEV
08 Disefo grafico TEBAEV
10 Electronica TEBAEV
11 Higiene y Salud Comunitaria TEBAEV

13 Interpretacion y Traduccion del idioma Inglés TEBAEV

14 Intervencion en la educacion obligatoria TEBAEV

15 Laboratorista clinico TEBAEV
16 Laboratorista quimico TEBAEV
18 Mecanica dental TEBAEV
22 Promacion social TEBAEV
24 Tecnologias de |la informacion y la comunicacion JTEBAEV
25 Tramitacion aduanal TEBAEV
26 Turismo TEBAEV

Actividades Paraescolares

Las Actividades Paraescolares complementan la organizacion curricular del plan de
estudios del subsistema e involucra un conjunto de acciones que acompaian a los
componentes académicos en el proceso de formacion de los estudiantes en el nivel
medio superior; su presencia contribuye a consolidar una auténtica educacion
integral, contribuyendo al desarrollo de las competencias genéricas.

Las Actividades Paraescolares constituyen un espacio para desarrollar diferentes
expresiones, con la intencion de potencializar habilidades y destrezas que se
manifiestan en las dimensiones artisticas, culturales y deportivas; asi como,
favorecer el desarrollo sensitivo, cognitivo, creativo y expresivo, que fortalecen las
relaciones interpersonales, en las que se comparten experiencias significativas que
enriquecen la comunicacion y la integracion e interaccion grupal y social.

Se enfocan en dos areas formativas esenciales:

e Artistico-Culturales
e Deportivo-Recreativas

Las actividades Artistico-Culturales tienen como finalidad introducir al estudiante en
la riqueza de las experiencias que conlleva cualquier manifestacion del arte v Ia
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cultura de tipo: artistica, creacion literaria, civica, ecoldgica, cientifica y tecnoldgicay
de los derechos humanos.

Las actividades Deportivo-Recreativas, deben favorecer el desarrollo fisico,
psicolégico y social del estudiante por medio de la prdactica de ejercicios dindamicos,
actividades deportivas y actividades recreativas.

Las opciones de Actividades Paraescolares que ofrece el subsistema son las
siguientes:

CLAVE ARTISTICO-CULTURALES SUBSISTEMA
ACO1 Arte Culinario TEBAEV
AC02 Artes Manuales TEBAEV
AC03 Artes Plasticas TEBAEV
AC05 Cultura Cientifica y Tecnologica TEBAEV
AC06 Cultura Civica TEBAEV
ACO07 Cultura de la Creacion Literaria TEBAEV
AC08 Cultura de los Derechos Humanaos TEBAEV
AC09 Cultura Ecoldgica TEBAEV
AC10 Danza TEBAEV
AC11 Musica TEBAEV
AC12 Teatro TEBAEV
DEPORTIVOS-RECREATIVAS
DRO1 Ajedrez TEBAEV
DRO3 Basquetbol TEBAEV
DRO4 Béisbol TEBAEV
DRO5 Deportes individuales TEBAEV
DRO6 Futbol TEBAEV
DR12 Voleibol TEBAEV

La eleccion de las Actividades Paraescolares depende de las necesidades vy
posibilidades con que cuenten los centros de estudios, considerando la preferencia
de los estudiantes. Estas actividades atienden a la implementacion de la estrategia
didactica de Aprendizaje Basado en Proyectos, mediante una planeaciéon por
semestre. Los proyectos pueden desarrollarse en diversos espacios educativos (salon
de clases, de usos multiples o cdmputo, canchas, areas verdes, espacios fuera de la
escuela, etcétera).

La evaluacion de las Actividades Paraescolares es de tipo formativa vy se realiza
durante el desarrollo del proyecto de manera permanente, considerando la
retroalimentacion para fortalecer las areas de oportunidad del estudiante, mediante
la coevaluacién, autoevaluacion y heteroevaluacion. La evaluacion asentada en
documentos oficiales se determina como Acreditado (A) o no Acreditado (NA)°.

El colegiado del centro de estudios, al término del semestre, valora la pertinencia de
las Actividades Paraescolares que daran continuidad a las acciones de cursos
subsecuentes.

° Se debera consultar y atender lo dispuesto en el documento normativo vigente del subsistema.
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TEBAEV

Componente de Formacién para el Trabajo Actividades Paraescolares
[cinve | ombreae Capsctacionpars Tesnse | [ctoe i Semesve

01 | Administracion Deportivo-Recreativas

02 | Asistencia infantil DRO1 | Ajedrez

04 | Comunicacion DRO3 | Basquetbol

05 Contabilidad DRO4 | Beisbol

06 | Desarrollo Comunitario DRO5 | Deportes Individuales

07 | Dibujo Arquitectdnico y de Construccion DRO6 | Fatbol

08 | Disefio Grafico DR12 | Voleibol

10 | Electrénica Artistico-Culturales

11 | Higiene y Salud Comunitaria ACOD1 | Arte Culinario

13 | Interpretacion y Traduccion del idioma Inglés ACD2 | Artes Manuales

14 | Intervencion en la Educacion Obligatoria ACD3 | Arles Plasticas

15 | Laboratorista Clinico ACODS | Cultura Cientifica y Tecnologica

16| Laboratorista Quimico igg? EE:IEE ;:;vliﬂ:reacién Literaria

18 Mecanlgfx Dentgl ACO08 | Cultura de los Derechos Humanos

22 | Promocion Social _ _ AC09 | Cultura Ecoldgica

24 | Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion AC10 | Danza

25 | Tramitacion Aduanal AC11 | Misica

26 | Turismo AC12 | Teatro

Programas y servicios de apoyo a estudiantes

Orientacion Educativa, Vocacional y Socicemocional | Tutoria
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8.10 PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS UAC

Este subsistema presenta las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) mediante el
nombre de asignaturas, las cuales se presentan con un programa de estudios'® que
determina los aprendizajes esperados que deben lograr los estudiantes.

Los programas de estudio estan integrados en los cinco campos disciplinares
considerados en el Marco Curricular Comdn de la Educacion Media Superior:
Comunicacién, Matematicas, Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales, v
Humanidades. En cada uno de los campos disciplinares, se tiene una organizacion y
estructura semejante. Con base en los planes de estudio de referencia de la EMS,
presentan nuevos conceptos para dar mas especificidad al curriculo vy lograr una
mayor profundidad de los aprendizajes en los estudiantes (SEP, 2017):

Este subsistema retoma los programas de estudio de la Direccion General del
Bachillerato (DGB-SEP), conformados en una estructura con los siguientes apartados:

1. Portada. Se presenta el nombre de la asignatura y el semestre.

2. Datos de la asignatura. En este apartado se presentan datos generales de la
asignatura como tiempo asignado en el semestre, nimero de créditos, campo
disciplinar al que pertenece y el componente de formacion al que pertenece la
asignatura (basica, propedéutica, profesional).

3. indice. Contiene el listado de apartados del documento y el ndmero de paginas
correspondiente.

4, Fundamentacion. Se establece, de manera general, la normatividad vigente para
la EMS, asi como los aspectos de la actualizacién de programas de estudio
conforme a los planteamientos del Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria
2017 y los ejes transversales social, ambiental, de salud vy de habilidades lectoras.

5. Enfoque de la disciplina. Se presenta el propdsito formativo v finalidad de la
asignatura,

101 os programas de estudio son los documentos en los que se establecen los propdsitos especificos
de aprendizaje de las asignaturas dentro de un plan de estudios, asi como los criterios y
procedimientos para evaluar y acreditar su cumplimiento; ademas, podran incluir sugerencias sobre
métodos y actividades para alcanzar dichos propdsitos (Planes de estudio de referencia del Marco
Curricular Comun de la Educacion Media Superior, 2017:884).
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6. Ubicacion de la asignatura. Se representa graficamente la relacion de la asignatura
con todo el mapa curricular.

7. Bloques de la asignatura. Se enlista el numero y nombre del bloque de la
asignatura.

8. Competencias genéricas. En este apartado se presentan, mediante una tabla, la
categoria, las competencias genéricas v los atributos de cada una; incluye un codigo
para cada atributo.

9. Competencias disciplinares. Se presentan, mediante una tabla, las competencias
disciplinares (basicas o extendidas) del campo al que pertenece la asignatura e
incluye un cAdigo para cada una.

10. Relacion de bloques de la asignatura con los aprendizajes clave del nuevo Modelo
Educativo del campo disciplinar. En este apartado se presenta, mediante una tabla, el
namero de bloque en que se logra cada eje, componente y contenido central
(aprendizajes clave) del campo disciplinar al que pertenece la asignatura.

11. Desarrollo de bloques. Constituyen el cuerpo del programa de estudio y contiene
los siguientes aspectos:

11.1 Numero de bloque. Presenta el orden que se asigna a los bloques que
conforman el programa de estudio, mediante una secuencia légica de los
aprendizajes clave.

11.2 Nombre del bloque. Muestra la denominacion que se asigna al bloque con
respecto a los conocimientos incluidos en éste.

11.3 Horas asignadas. Contiene el nimero de horas que corresponden al
desarrollo del bloque con respecto al tiempo asignado en el semestre.

11.4 Propésito del bloque. Incluye el fin que pretende lograrse con la
interaccion de los conocimientos, habilidades y actitudes incluidos en el bloque,
considerando las competencias genéricas, disciplinares (basicas o extendidas)
vy los aprendizajes esperados.

11.5 Interdisciplinariedad. Incluye la relacion entre disciplinas, areas del
conocimiento y asignaturas.
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11.6 Ejes transversales. Contiene una clasificacion en relacion a la
interdisciplinariedad a partir de la afinidad que muestran de acuerdo a las
competencias y conocimientos del bloque.

11.7 Clave CG. Muestra, mediante un cddigo, qué atributo de la competencia
geneérica se desarrollara en el bloque.

11.8 Clave CD. Presenta, mediante un cddigo, qué competencia disciplinar
(basica o extendida) se desarrollara en el bloque.

11.9 Conocimientos. Contiene los contenidos disciplinarios que se deben
adquirir en el desarrollo del bloque, indicados en los aprendizajes clave del
campo disciplinar.

11.10 Habilidades. Muestra la destreza para la realizaciéon de una tarea, sea
fisica o mental, con respecto a lo indicado en los aprendizajes clave del campo
disciplinar.

11.11 Actitudes. Especifica la disposicion individual que refleja los
conocimientos, creencias, sentimientos, motivaciones v caracteristicas
personales hacia objetos, personas, situaciones, asuntos e ideas para el
desarrollo del bloque.

11.12 Aprendizajes esperados. Contiene los descriptores del proceso de
aprendizaje e indicadores del desempefio que deben lograr los estudiantes para
cada uno de los contenidos especificos.

12. Evaluacion por competencias. Presenta informacion de la evaluacion formativa
de los estudiantes en el enfoque por competencias, de acuerdo a: los agentes que
intervienen (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion) y la finalidad
(diagnostica, formativa v sumativa), ademas, se propone algunos ejemplos de
instrumentos de evaluacion.

13. Fuentes de consulta. Es el apartado que presenta las referencias bibliograficas
(bdsica, complementaria y electronica) para apoyar el desarrollo de las actividades
de aprendizaje vy el desarrollo de competencias de la asignatura.

14. Créditos. Contiene los nombres de los académicos que participaron en la
elaboracién del programa de estudios de la asignatura.
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15. Directorio. Presenta el nombre del director general del bachillerato y de la
directora de la coordinacion académica.

8.11 DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

La Educacion Media Superior, atendiendo a los preceptos de la RIEMS, el SNB vy el
Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria requiere que los subsistemas
educativos de este nivel establezcan una identidad a nivel nacional, que eleve la
calidad del servicio educativo y de los aprendizajes, favoreciendo la formacion
integral.

La generacion de ambientes de aprendizaje que fomenten el desarrollo de
competencias, habilidades y actitudes de los estudiantes resulta de vital importancia,
para generar aprendizajes que trasciendan y complementen el ambito académico
hacia la generacion de una mayor consciencia personal, de autocuidado, intercultural,
social, de conocimiento de las artes y del medio ambiente.

De igual manera, se fomente la equidad vy el desarrollo del liderazgo, que contribuyan
a una adecuada integracion y pertenencia social, mecanismos necesarios para la
proyeccion y un adecuado posicionamiento de los jovenes para el siglo XXI.

8.11.1 PROGRAMA DE SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

En el Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria, el planteamiento curricular se
retoma la filosofia expresada en la Constitucion Politica Mexicana de los Estados
Unidos Mexicanos en donde establece en su articulo tercero a la educacion como un
derecho que contribuya al desarrollo armédnico. El MEPEO menciona:
Desde este enfoque humanista, la educacion tiene la finalidad de contribuir a desarrollar las
facultades y el potencial de todas las personas, en lo cognitivo, fisico, social y afectivo, en
condiciones de igualdad; para que éstas, a su vez, se realicen plenamente y participen activa,
creativa y responsablemente en las tareas que nos conciernen como sociedad, en los planos local

y global. Por ello, es indispensable identificar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores

que nifias, nifos y jévenes requieren para alcanzar su pleno potencial (SEP, 2017:61).
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La creacion del SNB en un marco de diversidad, tal como lo establece el Acuerdo
Secretarial nimero 442, establece los mecanismos a considerar en la conformacion
de ambientes adecuados para la generacion de aprendizajes, atencion de sus
necesidades y acompafamiento en la formacion de los joévenes. Son aspectos
importantes para disminuir el abandono escolar y mejorar el desempefo académico
para que puedan concluir de manera exitosa su trayecto formativo por la Educacion
Media Superior.

En este sentido, se pondera la necesidad de establecer servicios de apoyo al
estudiante tal como establece la RIEMS, porque es fundamental en la etapa de
desarrollo fisico en la que se encuentran los jovenes y se rescata el papel
trascendental de la escuela como un lugar privilegiado para la atencion, orientacion
y formacién integral, como medida prioritaria en la reduccién de la reprobacion y
desercion escolar, asi como un incremento en eficiencia terminal.

8.11.2 TUTORIAS

El Programa de Tutoria es considerado como un programa de servicio para los
estudiantes cuyo propoésito es apoyar en la prevencion y atencion de problemas de
rezago vy desercion escolar, para elevar los indicadores de eficiencia terminal,
estableciendo estrategias y acciones que mejoren el ambiente escolar y enfocandose
en atender problemas académicos detectados en los estudiantes'?,

El Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria 2017, considera necesario
promover en los docentes el desarrollo de habilidades de acompafamiento dentro de
las actividades escolares, en donde la tutoria académica ofrezca el apoyo
permanente al estudiante para evitar el abandono escolar.

Por otro lado, su coordinacion con la orientacion educativa, vocacional vy
socioemocional, propician la atencion de las necesidades emocionales vy los diversos
apoyos académicos que atiendan aspectos escolares y extraescolares, que involucren
a las familias como aliados en el proceso educativo.

La tutoria vy la orientacién educativa, vocacional y socioemocional involucran una
accion diagnéstica que permite detectar necesidades individuales y grupales, asi
como, factores de riesgo que influyen en el rendimiento escolar.

11 Dentro de los lineamientos que marca el Acuerdo 9/CD/2009 del Comité Directivo del Sistema
Nacional de Bachillerato, actualmente denominado Padrén de Calidad del Sistema Nacional de
Educacién Media Superior (PC-SINEMS).
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La atencion del estudiante involucra el desarrollo de habitos de estudio, actividades
de aprendizaje y reforzamiento académico en sesiones escolares y extraescolares.

De igual manera, actividades conjuntas entre los actores que intervienen en la tutoria,
como el tutor grupal, tutor escolar, tutor itinerante, Coordinador del centro educativo,
estudiantes y padres de familia (Acuerdo 9/CD/2009).

e El tutor grupal aplica una exploraciéon diagnodstica para detectar necesidades v
establecer una estrategia de intervencion en colegiado, llevar registros escritos
de horarios, fechas de aplicacion de tutorias individuales por docente que imparta
asignaturas en su grupo, dando seguimiento continuo mediante reportes al inicio
del semestre, bimestrales y evaluacion del servicio (semestral).

e Tutor escolar es el encargado de coordinar y organizar el trabajo de los diferentes
tutores del centro educativo, fungiendo como el tutor de la escuela cuando sea el
caso, en escuelas mayores a tres grupos, v debe entregar al Coordinador Ia
informacién correspondiente cuando se le requiera.

e Tutor itinerante es asignado por la supervision escolar, realiza las funciones de
asesor de la tutoria, apoyando a los docentes tutores de los centros de estudio de
Su zona escolar, con una comunicacion directa y cercana.

También se requiere de la participacion de otros agentes como:

e Coordinador, como el responsable del centro educativo apoya las acciones de
tutoria y supervisa los trabajos de este servicio en el centro de estudios.

e Estudiantes, quienes establecen un compromiso para asistir y trabajar en conjunto
con su tutor y resolver sus dificultades académicas, participando cuando se le
requiera para la evaluacion del servicio.

e Docentes, apoyan en la deteccion y canalizacién de estudiantes que requieran el
servicio de tutoria, proporcionando las facilidades para el trabajo tutorial vy
participando en el diagndstico vy la evaluacion del servicio.

e Padres de familia, participan con los tutores, asistiendo a las citas que les sean
programadas, grupales o individuales, para apoyar el desempefio académico de los
estudiantes.

La seleccion del tutor grupal vy escolar esta a cargo del Coordinador del centro de
estudios, considerando los siguientes criterios:
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a) Docente interesado en el valor de cada uno de sus estudiantes y en que completen
su educacién formal, que les permita alcanzar el perfil de egreso en educacion
media superior.

b) Capacidad para ajustar la tutoria a las condiciones y necesidades de cada centro
de estudios.

¢) Habilidad para la deteccion de dificultades o deficiencias académicas y personales
de los estudiantes, para darles un adecuado manejo o canalizacion.

d) Habilidad para desarrollar trabajo colaborativo con otros docentes o el orientador,
segun sea el caso, con el firme proposito de buscar la mejor alternativa de apoyo
para el estudiante.

e) Habilidad para detectar dificultades o deficiencias académicas, de indole personal
o familiar que afecten su desempeiio escolar.

f) Conocimiento en el manejo de técnicas y habitos de estudio para promoverlas entre
los docentes y estudiantes.

g) Actitud y comportamiento congruentes con el trato respetuoso v solidario con los
jovenes, asi como con el personal docente del centro de estudios.

h) Capacidad de didlogo y empatia en las relaciones interpersonales, de escucha,
comprension, discrecion y confianza.

Este perfil expresa los valores, conocimientos y habilidades que, preferentemente,
debe poseer el docente tutor.

8.11.3 ORIENTACION EDUCATIVA, VOCACIONAL Y SOCIOEMOCIONAL

El MEPEO con un enfoque humanista, contribuye a la formacion integral a los jévenes
que cursan la educacion obligatoria, creando las condiciones necesarias para una
educacion inclusiva y con equidad, en igualdad de oportunidades.

Es fundamental la existencia de un espacio para la atencién de las necesidades
educativas, vocacionales y socioemocionales de los estudiantes, como parte del
complemento para la educacion integral, tal como se enmarca en MEPEO 2017.

La prestacion del servicio, de acuerdo a las caracteristicas del subsistema, puede o
no tener asignado un espacio fisico, dependiendo de las condiciones y posibilidades
de cada uno de los centros de estudios, considerando que es exigible que existan
necesariamente los servicios de Tutoria y Orientacion Educativa, Vocacional vy
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Socioemocional para la atencion de las necesidades de los estudiantes que inciden
en la permanencia vy el logro académico y que sean del conocimiento de docentes,
estudiantes y padres de familia.

Los propdsitos generales se centran en la integracion de estudiantes al nuevo
entorno escolar y facilitar su desarrollo personal, considerando sus recursos v las
circunstancias que los rodean, en un ambiente escolar favorable. En cuanto al aspecto
vocacional, se ofrece informacion profesiografica e instrumentos de apoyo para la
identificacion de aspectos personales que contribuyan a la eleccién vocacional.

El programa busca desarrollar en los estudiantes las habilidades socioemocionales,
incrementando en ellos, la capacidad de afrontar las adversidades propias de la etapa
de desarrollo en que se encuentran, a través de las dimensiones intrapersonal,
interpersonal y de eleccion.

Los docentes encargados del programa, en su mayoria, no son especialistas en el area
de la salud o formacion afin a psicologia o pedagogia. Por lo tanto, la implementacion
del programa se apoya en la aplicacion de un diagndstico para detectar necesidades
y problemas, los cuales deben ser atendidos de manera preventiva con la
colaboracién de docentes, coordinador, tutores y padres de familia. Los centros de
estudio deben contar con materiales y recursos didacticos para la atencion de la
Orientacién Educativa, Vocacional y Socioemocional, y Tutoria que apoyen el trabajo
de prevencion en temas de desarrollo integral, salud y eleccién vocacional.

El Coordinador del centro de estudios es el responsable de designar uno o mas
orientadores escolares, segun sea el caso, de acuerdo a las caracteristicas del
personal, nimero de docentes y de estudiantes.

El perfil del orientador escolar debe poseer las siguientes caracteristicas:

a) Ser un docente interesado en el desarrollo integral de los estudiantes
(preferentemente de formacion en psicologia, pedagogia o carrera afin,
considerando las condiciones del centro de estudios).

b) El docente debe mostrar habilidad para promover ambientes y conductas
saludables, que consideren intereses, expectativas, aptitudes y capacidades
de los estudiantes.

c) El responsable de la Orientacion Educativa, Vocacional y Socioemocional

puede realizar las funciones de la Tutoria, siempre y cuando las condiciones
del centro de estudios asi lo requieran.
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El orientador debe mantener, como parte de sus funciones, una buena comunicacién
con los docentes del centro de estudios, lo cual es fundamental para la deteccion de
estudiantes en situacion de riesgo escolar o personal.

La atencion de los estudiantes con orientacion y asesoria se realiza dependiendo de
la organizacion y necesidades de cada uno de los centros de estudios, en donde se
brinda el servicio de proporcionar informacion, asesoria o canalizacion de situaciones
a dependencias del sector salud con que se cuente en la comunidad vy sus
alrededores.

Es necesario integrar expedientes de atencion y seguimiento de estudiantes en el
servicio de Orientacion Educativa, Vocacional y Socioemocional, en conjunto con
Tutoria.

El orientador apoya en la integracion de los estudiantes al ambiente escolar mediante
estrategias v técnicas; ademas, debe promover la realizacion de conferencias vy
talleres con el apoyo de los docentes o especialistas de dependencias publicas del
sector salud o educativo.

8.12 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El aprendizaje de los estudiantes requiere de una constante valoracion para la
autorregulacion vy la mejora. La evaluacion de los aprendizajes se considera como la
“Emision de un juicio basado en el analisis de evidencia sobre el estado de desarrollo

de las capacidades, habilidades y conocimientos del estudiante” (SEP, 2017:877).

Uno de los aspectos mas importantes del proceso de evaluacién de los aprendizajes,
es que permite la toma de decisiones para la mejora de las practicas pedagogicas v
el seguimiento de la trayectoria educativa de los estudiantes. La evaluacion no sélo
debe determinar el nivel de aprendizaje logrado, sino que debe apoyar el proceso de
aprendizaje identificando como los estudiantes organizan, estructuran y utilizan lo
que aprenden para resolver distintos tipos de problemas en sus contextos.

El Acuerdo 8/CD/2009 del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato,

actualmente denominado Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educaciéon Media
Superior (PC-SiNEMS), menciona que la evaluacion deber ser “proceso continuo, que
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permita recabar evidencias pertinentes sobre el logro de los aprendizajes para
retroalimentar el proceso de ensefanza-aprendizaje y mejorar sus resultados”.

La retroalimentacion debe hacerse con argumentos claros, objetivos y constructivos
sobre el desempeno del estudiante vy, de esta manera, le permite adquirir significado
y mejorar el proceso de aprendizaje, atendiendo éxitos y fracasos (SEP, 2017:89). Es
en este sentido, el papel del docente es fundamental para llevar a cabo procesos
eficaces de evaluacion que respondan a las exigencias del enfoque por competencias
y fortalezcan su propio desempeno.

Ademas, el Modelo Educativo sefala que “la evaluacion es un proceso que tiene como
objetivo mejorar el desempefio de los estudiantes e identificar sus areas de
oportunidad” (SEP, 2017:85). Para alcanzar este objetivo es necesario considerar la
diversidad de formas vy ritmos de aprendizaje de los estudiantes, con estrategias de
evaluacion que atiendan distintos estilos de aprendizaje, haciendo explicitas las
actividades v los criterios del desempefio que se desea lograr.

En este sentido, existen distintos propdsitos y maneras para evaluar los aprendizajes
de los estudiantes. Con base en el Acuerdo 8/CD/2009, para garantizar la
transparencia y el caracter participativo de la evaluacion, deben realizarse los
siguientes tipos de evaluacion:

a) Por su finalidad y momento: diagndstica, formativa y sumativa.

e Diagnostica: considera los conocimientos previos de los estudiantes y sus
necesidades de aprendizaje. Se realiza al iniciar el proceso formativo.

e Formativa: permite precisar los avances logrados por cada estudiante v
advertir las dificultades que encuentra durante el aprendizaje. Su finalidad
es mejorar, corregir o reajustar el avance y grado de desarrollo de las
competencias, mediante la reflexion y el didlogo con los estudiantes, con
base en los resultados obtenidos en el proceso de aprendizaje vy de
ensefianza; ademas, permite mejorar las experiencias de aprendizaje y el
desarrollo de la autonomia de los jovenes. Esta evaluacion se realiza
durante todo el proceso formativo con la retroalimentacion del docente y
entre pares.

e Sumativa: verifica el aprendizaje de los estudiantes a través de productos
esperados o evidencias de aprendizajes logrados. Se puede aplicar en la
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promocion o la certificacion de competencias que se realiza en las
instituciones educativas. Se lleva a cabo al final de un proceso.

b) Por los agentes que intervienen: autoevaluaciéon, coevaluacion vy
heteroevaluacion.

* Autoevaluacion: es la valoracion y reflexién que hace el estudiante acerca
de su propio desempeiio y actuacion en el proceso de aprendizaje.

e Coevaluacion: es la valoracion y retroalimentacion que realizan los
estudiantes entre ellos. Este tipo de evaluacién enriquece el proceso
evaluativo.

* Heteroevaluacion: es la valoracién de los desempefios del estudiante que
lleva a cabo el docente, mediante la retroalimentacion del proceso de
aprendizaje.

8.12.1 PROCESO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y DEL LOGRO DE
LAS COMPETENCIAS

El proceso de evaluacion debe ser congruente con el de aprendizaje de los
estudiantes, propiciando oportunidades de reflexion sobre su propio aprendizaje. De
esta manera, “una evaluacion debe propiciar que se identifique el desarrollo de
argumentos, explicaciones e hipdtesis, asi como investigacion de problemas,
elevando la demanda cognitiva y la metacognicion” (SEP, 2017:39).

Para este subsistema, la evaluacion de los aprendizajes atiende al perfil de egreso de
los estudiantes vy, por lo tanto, debe considerar el desarrollo de las competencias
establecidas por el MCC; esta evaluacion debe estar centrada en el proceso y no solo
el resultado, permitiendo una constante retroalimentacion del proceso de ensefanza
y de aprendizaje.

En este sentido, el proceso de evaluacion de los aprendizajes debe considerarse
desde el momento en que se realiza la planeacion didactica, en la que el docente
define el desarrollo de competencias y el logro de los aprendizajes esperados. Por lo
que implica valorar los conocimientos, habilidades y actitudes demostrados por los
estudiantes.
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1

Para Tobon, evaluar las competencias “..implica tener en cuenta los criterios,
evidencias vy niveles de desempefio de determinada competencia y brindar una
retroalimentacion oportuna y con asertividad a los estudiantes” (Tobon, 200943,
2009b, 20104, 2010Db).

Por lo tanto, el proceso de evaluacion de los aprendizajes es el resultado de Ia
aplicacion de diversos instrumentos, con criterios expresados en indicadores de logro;
su funcion es la estimacion del grado de dominio de la competencia desarrollada por
los estudiantes, a través de productos esperados o evidencias, las cuales pueden ser
de tipo conceptual, procedimental y actitudinal-valoral. Estos criterios deben ser
compartidos con los estudiantes v los padres de familia (Acuerdo 8/CD/2009).

El proceso de evaluacion de las competencias requiere identificar los aprendizajes
esperados que se evaluaran y establecer los productos esperados que manifiestan la
evidencia de logro: para ello, se deben definir los criterios de desempefio requeridos
que valoren los niveles de logro a través de determinados instrumentos de
evaluacion como: lista de cotejo, escala estimativa, guia de observacion, rubrica,
entre otros. También es conveniente definir estrategias de evaluacion como el
portafolio de evidencias, que serd evaluado con alguno de los instrumentos de
evaluacion.

Por lo tanto, para Telebachillerato es fundamental que el proceso de evaluacion de
los aprendizajes de los estudiantes y del desarrollo de las competencias del MCC, se
apliquen a todas las asignaturas del componente de formacion Basica, Propedéutica
y para el Trabajo, vy de las Actividades Paraescolares del mapa curricular del plan de
estudios. Para ello, se debera atender a las disposiciones siguientes:

1. Disenar estrategias, actividades e instrumentos de evaluacion considerando
los conocimientos, habilidades vy aptitudes que conforman los aprendizajes
esperados, asi como los criterios de evaluacion.

2. Socializar los instrumentos de evaluacién e informar a los estudiantes al inicio
de cada bloque.

3. Realizar la evaluacion de los aprendizajes esperados con un enfoque
formativo durante el proceso de ensefanza aprendizaje.

4. I|dentificar, en el proceso de evaluacién de los aprendizajes esperados, el nivel
de dominio de las competencias genéricas y sus atributos, disciplinares
basicas o extendidas y profesionales basicas (segun sea el caso), asi como los
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ambitos que conforman el perfil de egreso de los estudiantes, con la intencién
de tomar decisiones y ejecutarlas segln se requiera.

5. Alinear el proceso de evaluacion de los aprendizajes esperados con la
secuencia didactica de cada una de las asignaturas, partiendo de los productos
esperados establecidos en los Planes de Estudio de Referencia del Marco
Curricular Comun de la Educacion Media Superior.

6. Identificar los niveles de logro de las competencias genéricas, evidenciados a
través de los productos esperados v los resultados de los instrumentos de
evaluacion, con los siguientes niveles (Anexo 1): a) Aun no desarrollada, b) En
proceso nivel bajo, ¢) En proceso nivel alto, y d) Desarrollada.

7. Disenar el instrumento idoneo para evaluar los aprendizajes esperados v el
nivel de dominio que éstos representan, correspondiente a cada periodo de
evaluacion.

8. Aplicar, en cada periodo de evaluacion parcial, minimo cuatro instrumentos
diferentes para evaluar los aprendizajes esperados que demuestren el nivel
de dominio en el desarrollo de las competencias (conocimientos, habilidades y
actitudes) asignando un valor de hasta un 40% a la prueba escrita, del 100%
de la calificacion correspondiente.

9. Determinar para el periodo de evaluacion final un proyecto, el portafolio de
evidencias y la prueba escrita (asignando a la prueba escrita un valor de hasta
un 40% del 100% de la calificacion).

10.Elaborar la prueba escrita del periodo de evaluacion final, sélo con los
aprendizajes esperados que no se contemplaron en primer y segundo parcial
(con base en la dosificacion de la planeacion didactica).

11.Evaluar con un enfoque formativo y atendiendo a los agentes que intervienen,
aplicando en cada periodo de evaluacion, instrumentos para la autoevaluacion,
la coevaluacion y la heteroevaluacion.

12.Determinar, en Colegiado de Centro, los porcentajes que integran la
calificacién del estudiante para cada periodo de evaluacion y en cada una de
las asignaturas que componen el mapa curricular para fines de acreditacion.

13.Retroalimentar, los productos esperados que realizan los estudiantes durante
cada periodo de evaluacion, considerando los tipos de retroalimentacion:
valorativa, descriptiva y devolutiva.

14.Notificar a los estudiantes y padres de familia los acuerdos del informe de
colaboracidn didactica y los resultados de las evaluaciones parciales y finales,
con el propdsito de fortalecer el proceso de aprendizaje.
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15.Atender la normatividad escolar vigente del subsistema, para los criterios
minimos de acreditacion de las asignaturas de los tres componentes de
formacion y las Actividades Paraescolares.

16.Determinar que el porcentaje minimo de acreditacion es de 60%, para todas
las asignaturas de los Componentes de Formacion Basica, Propedéutica y para
el Trabajo. Con respecto a las Actividades Paraescolares, queda establecido
como Acreditado v No Acreditado. Los servicios de apoyo al estudiante
(Orientacion Educativa, Vocacional y Socioemocional, y Tutoria), como su
nombre lo indica, son de apoyo al desarrollo integral del estudiante, por lo
tanto no son evaluables.

8.13 EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y DEL PERFIL DE
EGRESO

Las competencias genéricas estan integradas al perfil de egreso de la EMS y permiten
a los estudiantes comprender el mundo e influir en él, les capacitan para continuar
aprendiendo de forma auténoma a lo largo de sus vidas y para desarrollar relaciones
armonicas con quienes les rodean.

En Ia concrecion del MCC es indispensable la valoracion de estas competencias,
enfocadas a evaluar procesos y no resultados, para permitir la mejora constante del
aprendizaje de los estudiantes. El desarrollo de las competencias genéricas es
fundamental para la construccidon social del conocimiento. Ademas, coadyuvan al
desarrollo integral del estudiante.

Para su seguimiento, vy en correspondencia con lo que sefala el nuevo curriculo de la
EMS, el subsistema establece que los docentes, desde que realizan la planeacién
didactica, incorporen estrategias de aprendizaje y actividades que permitan el
desarrollo de estas competencias, asi como los productos esperados que evidencien
su desarrollo. En el momento que, con base a las caracteristicas del grupo vy del
contexto escolar, el docente propone los procesos vy los productos esperados,
también identifica los criterios e indicadores de evaluacion que den cuenta del logro
de las competencias.

Es precisamente a través de los procesos de aprendizaje y los productos esperados
que realiza el estudiante que el docente realizara el seguimiento de las competencias
genéricas y sus atributos, las cuales se indican en el programa de estudios de cada
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asignatura. €l docente debera evaluar con un enfoque formativo, a partir de criterios
e indicadores establecidos desde el inicio del curso, y podra determinar el nivel de
logro de las competencias asi como lo establecen las disposiciones de evaluacion del
subsistema.

Por lo tanto, el docente realiza un registro mediante el resultado obtenido con los
instrumentos de evaluacion por cada periodo evaluativo (evaluaciones parciales o
finales), para generar un reporte final del semestre que muestre el nivel de
desempeiio logrado por el estudiante, expresado a través de los siguientes niveles:
a) Aun no desarrollada, b) En proceso-nivel bajo, ¢) En proceso-nivel alto, y d)
Desarrollada. En cada semestre, el estudiante debe lograr un desempeiio de al menos
“en proceso-nivel alto”.

Para este proceso de evaluacion de las competencias genéricas, los docentes deben
trabajar de forma colaborativa en los cuerpos colegiados para generar propuestas de
estrategias de aprendizaje vy productos esperados que evidencien el logro de las
competencias genéricas, de tal manera que se eviten repeticiones innecesarias de
estos productos y den pauta a la transversalidad de las asignaturas.

9. ADMINISTRACION ESCOLAR

9.1 CONTROL ESCOLAR

Las normas generales de Control Escolar aplicables para Telebachillerato se establecen
en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz publicado el dia viernes 25 de
noviembre de 2016.

9.1.1. INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

De la inscripcion

Norma 27 La inscripcion es el proceso mediante el cual se registra el ingreso del
aspirante como alumno, toda vez que fue seleccionado conforme al proceso de
admision para formalizar su acceso a un plantel de educacion media superior e iniciar
su historial académico.

Norma 28 Requisitos basicos y condiciones de la inscripcion. El aspirante, para su

inscripcion, debera presentar los siguientes documentos en original y copia para su
cotejo:
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a) Acta de nacimiento o documento equivalente;

b) Clave unica de registro de poblacion.

¢) Certificado de terminacion de estudios de educacion secundaria;

d) Fotografias tamario infantil, blanco y negro en papel mate, con vestimenta clara 'y
rostro descubierto;

e) Comprobante del pago de derechos;

f) Solicitud de inscripcion proporcionada por el plantel o el subsistema educativo;

g) En su caso, constancia oficial de estudios autorizada, resolucion de revalidacion y/o
equivalencia de estudios; y

h) En su caso, documento que ampare su estancia legal en el pais.

28.1 No se recibiran documentos incompletos, ilegibles, con tachaduras o
enmendaduras.

28.2 Una vez cotejadas las fotocopias, los documentos originales seran devueltos por
la institucion educativa al aspirante, en un plazo no mayor a siete dias. La institucion
educativa sera responsable de que el expediente de cada alumno sea debidamente
integrado vy se encuentre disponible fisica y/o electrénicamente.

Norma 29 Los planteles educativos regresaran los documentos originales a los
estudiantes inscritos una vez terminado el proceso de inscripciéon y conservara en su
archivo las copias cotejadas de éstos. Por ningun motivo podra retener los
documentos originales.

Norma 30 Medidas de simplificacion en materia de antecedentes escolares.- Para los
casos en que el aspirante a ingresar presente certificado digital, la direccion de la
institucion educativa o coordinacion sera la responsable de validar, a través del link
correspondiente, la autenticidad de dicho documento.

Norma 31 Inscripcion definitiva. Quedara inscrito definitivamente en la institucion
educativa el aspirante que cumpla con los requisitos seialados en este capitulo.

Norma 32 Inscripcion condicionada. La inscripcion condicionada unicamente sera
aplicable respecto a los subsistemas educativos que especificamente asi lo
determinen en sus lineamientos de procedimientos.

Norma 33 Oficializacion de la inscripcion. Las instituciones educativas deberan enviar
la informacién relacionada con los alumnos inscritos, en los términos y tiempos
previstos en la calendarizacion del ciclo escolar, emitida por el subsistema educativo
correspondiente.

Norma 34 Revalidacion y equivalencia de estudios. Los aspirantes provenientes de
otro sistema o subsistema distinto a los referidos en estas normas, asi como los
alumnos de los subsistemas educativos que oferta la SEV con estudios inconclusos
de planes abrogados, Unicamente podran aceptarse en periodo de inscripciones,
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debiendo contar con la resolucion de revalidacion o equivalencia de estudios, segin
corresponda.

34.1 El aspirante que no presente la resolucion de revalidaciéon o equivalencia de
estudios, podra ubicarse de manera provisional al semestre correspondiente cuando
presente historial académico, previo analisis de la UPECE y de conformidad con la
presente normatividad, contando con una prérroga de 60 dias a partir de la fecha de
inicio del curso para su entrega, firmando carta compromiso el estudiante o el padre o
tutor (tratandose de menores de edad), de no entregar la revalidacion o equivalencia
definitiva causara baja automatica sin responsabilidad para el plantel.

Norma 35 Constancia oficial de estudios. Debera presentarla el alumno proveniente
del mismo o algun otro de los subsistemas educativos establecidos en la presente
norma, para efecto de inscripcion por cambio de institucion educativa.

Norma 36 El alumno que provenga de la modalidad escolarizada de los subsistemas
educativos de la SEV, que adeuden APE y/o CPT, podra inscribirse al semestre
inmediato superior en las modalidades no escolarizada, mixta o escolarizada
nocturna, donde estas asignaturas quedan exentas, siendo condicién necesaria el
concluir sus estudios en esa modalidad. Por lo que no procedera su reinscripcion en
la modalidad escolarizada.

Norma 37 El alumno que proceda de la modalidad escolarizada, a excepcion del turno
nocturno, que no haya acreditado y/o aprobado la APE y/o CPT vy, si ademas, adeuda
otra u otras asignaturas del mismo semestre, podra inscribirse en las modalidades
mixta o escolarizada nocturna, como repetidor, a partir del semestre en el que
presente esos adeudos, en cuyo caso, podra regresar a continuar sus estudios en la
modalidad escolarizada, si asi lo decide.

DE LA REINSCRIPCION

Norma 44 La reinscripcion es el proceso mediante el cual se realiza el registro del
alumno de la misma institucion educativa que sea promovido de semestre, 0 como
alumno repetidor, para continuar su historial académico.

Norma 45 Periodo de reinscripcién. La reinscripcion se efectuara de acuerdo a los
periodos establecidos en el calendario escolar que emite la SEV.

Norma 46 Tipos de reinscripcion. El alumno podra reinscribirse como:
a) Alumno regular;

b) Alumno irregular; y

¢) Alumno repetidor.

Norma 47 Reinscripcion al semestre inmediato superior. Es sujeto de reinscripcion al
semestre inmediato superior:
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a) El alumno regular; es quien no adeuda ninguna asignatura;

b) €l alumno irregular que adeude como maximo 3 UAC mas APE o CPT, siempre y
cuando correspondan al semestre inmediato anterior al que promueve o al ultimo
cursado;

) El alumno irregular que adeude como maximo 2 UAC mas APE y CPT, siempre y
cuando correspondan al semestre inmediato anterior al que promueve o al ultimo
cursado; vy

d) €l alumno irregular que haya reprobado alguna o, incluso, la totalidad de las
asignaturas del ultimo semestre cursado. Este inciso exclusivamente aplica para la
modalidad mixta.

Norma 48 De la no reinscripcion al semestre inmediato superior.- No sera sujeto de
reinscripcion al semestre inmediato superior el alumno que:

a) Adeude mas de 3 UAC, sin incluir APE o CPT, del semestre concluido;

b) Adeude asignaturas de | semestre no podra reinscribirse al lll, del Il al IV, llla V o
del IV al VI semestre. Tendra que recursarlas y aprobarlas para poder promover a
semestres superiores;

c) Habiendo reprobado de una a tres asignaturas, solicite repetirla sin promover al
siguiente modulo o semestre; y

d) Adeude alguna(s) UAC del semestre que preceda al inmediato anterior cursado y
ademas sea irregular del ultimo periodo cursado. Debiendo repetir aquel que ya agoto
sus oportunidades de regularizacion.

Norma 49 De la reinscripcion del alumno repetidor.- Tendra el derecho a reinscribirse
en la misma institucion educativa, si ésta cuenta con la capacidad instalada, de lo
contrario podra hacerlo en otra institucion.

9.1.2 ACREDITACION

Norma 50 Acreditacion es el procedimiento mediante el cual se establecen las
disposiciones correspondientes al registro de las evaluaciones parciales, finales y de
regularizacion, para el reconocimiento oficial de la aprobacion de una UAC.

Norma 51 Integracion de la evaluacion.- Las evaluaciones son permanentes y deben
integrar los avances logrados por el educando en ejercicios, tareas, practicas,
examenes y demas actividades representativas de los aprendizajes (evidencias). La
integracion de las evidencias se podra reportar de manera parcial o final, de
conformidad con los criterios sefialados en los planes y programas de estudio y los
lineamientos establecidos en cada subsistema educativo.

Norma 52 La finalidad de los formatos de apoyo al control escolar.- Para ofrecer

informacion oportuna a los educandos, padres de familia o tutores, las calificaciones
que resulten de la integracion de las evidencias, deberan ser registradas en los
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formatos de apoyo al control escolar o en los sistemas informaticos
correspondientes.

Norma 53 Los porcentajes que integran la calificacion del alumno.- Seran
determinados por la academia escolar, conformadas de acuerdo a lo establecido por
los perfiles, parametros e indicadores del Servicio Profesional Docente, o por el
docente, en caso de que sea el Unico personal académico de la institucion educativa,
de conformidad con los lineamientos de evaluacion emitidos por el subsistema
educativo correspondiente. Dichos porcentajes los dara a conocer el docente a sus
alumnos, en el encuadre al inicio del semestre o modulo. Para el caso de bachillerato
en linea, ademas estaran publicados en la plataforma educativa.

Norma 54 De las calificaciones parciales. Estas, al igual que el promedio parcial, la
evaluacion final y el promedio final, deberan registrarse con un nimero entero y un
decimal. A excepcion de bachillerato en linea en donde las evaluaciones se deberan
registrar con porcentajes.

Norma 55 La escala de calificaciones finales y/o de regularizacion es de 5 a 10,
minima aprobatoria 6 (seis).

Norma 56 De la calificacion final y de regularizacion. Cuando sean aprobatorias, las
fracciones se aproximaran al entero inmediato superior a partir del .5 (punto cinco).
En las calificaciones reprobatorias, no se tomaran en cuenta los decimales, de tal
forma que la calificacion se reportara con un nimero entero.

CALIFICACION OBTENIDA DEBERA REGISTRARSE
De9.5a10 10

De85a94 9

De7.5a84 8

De6.5a74 7

De6.0ab4d 6

De0.0a59 5

Norma 57 En la modalidad escolarizada, para que el alumno tenga derecho a los
examenes parciales y final, es condicidn cubrir, por lo menos, el nimero de asistencias
que represente el 80% de las clases impartidas durante el periodo, exceptuando las
inasistencias debidamente justificadas.

Norma 58 Las calificaciones parciales y finales de la APE, deberan registrarse como
acreditadas (A) o no acreditada (NA), segun sea el caso.

Norma 59 Renuncia de calificaciones. La renuncia de calificaciones podra aplicar
cuando:

a) El alumno o el padre o tutor (en caso de ser menor de edad), solicite por escrito
renunciar a todas las calificaciones de uno o todos los semestres cursados. Esta
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solicitud se realizara ante la institucion educativa donde curso sus estudios. La
autorizacion sera otorgada por el subsistema educativo. Este derecho podra ejercerlo
en una sola ocasion en toda su trayectoria escolar en Educacion Media Superior.

b) En el transcurso del semestre el alumno solicite su baja, si present6 algun(os)
examen(es) a regularizacion, debera especificar en su solicitud si desea que ésa(s)
calificacion(es) se conserve(n) o se cancele(n). La oportunidad de conservar las
calificaciones obtenidas, sélo procedera para alumnos que, cuando menos, hayan
cursado el semestre anterior en el mismo plantel donde solicitan su baja. Esta
solicitud se realizara ante la institucion educativa donde curso sus estudios.

Norma 60 Derecho de revision de examen y/o evidencias.- Cuando el alumno asi lo
decida, podra solicitarla, por escrito, a la institucion educativa o al subsistema
educativo. La revisidon se hara bajo los lineamientos de procedimientos de cada
subsistema educativo.

Norma 61 Las asignaturas no acreditadas por diferencia entre los planes de estudio
o su modificacion, de los diferentes subsistemas educativos estatales que oferta la
SEV, seran acreditadas registrando la calificacion que resulten del promedio de las
asignaturas del semestre correspondiente siempre vy cuando, dicho semestre, haya
sido acreditado en su totalidad.

Con la finalidad de evitar duplicidad de calificaciones, en caso de que un alumno
recurse una asignatura ya acreditada en un periodo escolar anterior, se considerara
valida la calificacion aprobatoria obtenida en la primera ocasion.

9.1.3 CERTIFICACION DE ESTUDIOS

Norma 93 Obtencion del certificado de estudios completo.- El alumno debera cursar
y aprobar todas las UAC del plan de estudios oficial, en sus componentes: formacion
basica, formacion propedéutica, formacién para el trabajo vy actividades
paraescolares.

Norma 94 Emision de certificado de estudios completo.- Podra realizarse de manera
fisica o electronica.

a) Fisica. El subsistema educativo los recibira de la UPECE, y debera comprobar, ante
la misma, su entrega a los alumnos o el resguardo.

b) Electronica. El subsistema educativo tendrda que comprobar, ante la UPECE, la
entrega del certificado al alumno, a mas tardar 15 dias después de la conclusion del
curso.
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Norma 95 Obtencion del certificado de estudios parciales.- Se expedira cuando el
interesado solicite la comprobacion de estudios, sin haber acreditado la totalidad de
UAC del plan de estudios correspondiente.

Norma 96 Los certificados de estudios completos y parciales, que no sean recogidos
por los interesados, se archivaran en las instituciones educativas por un periodo de
6 meses, contados a partir de la fecha de su emision. Concluido el periodo deberan
ser remitidos a los subsistemas educativos y estos a su vez, deberan turnarlos a la
UPECE, para efecto de auditoria.

9.1.4 MOVILIDAD

Norma 38 Los traslados Unicamente podran realizarse entre instituciones educativas,
pertenecientes a los subsistemas educativos de la SEV, a excepcion de aquellos que
trabajen por mddulos, a partir de que el alumno se encuentre registrado en matricula
y ésta esté capturada en los sistemas de control escolar correspondiente y hasta 5
dias antes del periodo de evaluaciones finales, establecidos en el calendario oficial.
El traslado debera ser autorizado por el subsistema educativo receptor.

38.1 El traslado entre instituciones educativas que trabajan por mddulos, se
autorizard por el subsistema educativo receptor, previo analisis del historial
académico o constancia por médulos.

38.2 Traslado antes del primer parcial. El alumno que se traslade, antes de los
examenes parciales, se le deberd entregar una constancia de evidencias y el plantel
receptor deberd considerarla para la evaluacion.

38.3 Traslados durante el periodo de examenes calendarizados.- €l alumno no podra
solicitar su traslado cuando hayan iniciado los examenes correspondientes. Solo en
casos extraordinarios serd autorizado por el subsistema educativo receptor, previa
solicitud por escrito.

38.4 Traslado después de la evaluacion parcial. El alumno que se traslade, posterior
a los examenes parciales, deberda entregar la(s) boleta(s) correspondiente(s) mas la
documentacion general estipulada en el capitulo de inscripcion. La institucion
educativa receptora, debera cotejar las calificaciones en el sistema de control escolar.
Norma 39 La modalidad escolarizada podra recibir traslados de la modalidad mixta. A
excepcion del alumno que habiendo reprobado mas de 3 asignaturas, actividad
paraescolar y/o capacitacion para el trabajo, se hubiese inscrito al semestre
inmediato superior en la modalidad mixta, en la que debera continuar y concluir su
bachillerato.
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Norma 40 Para el caso del alumno que se traslade de la modalidad mixta a la
modalidad escolarizada y no tenga registradas evaluaciones parciales, la institucion
educativa receptora podra registrar sélo las evaluaciones faltantes.

Norma 41 Traslados de alumnos entre los subsistemas educativos con asignaturas
diferentes en el semestre. En caso de existir algunas diferencias en las asignaturas,
cuando un alumno se traslade a un plantel de cualquiera de estos subsistemas
educativos y las asignaturas que presento en evaluaciones parciales no coincidan con
las asignaturas en las que continuara su curso, la institucion educativa receptora sélo
registrara las evaluaciones faltantes.

Norma 42 Documentos para la autorizacion de traslado. El alumno debera entregar a
la institucion educativa receptora:

a) Solicitud del alumno vy del padre o tutor, donde justifique el motivo del traslado.

b) Solicitud de autorizacidn de traslado, dirigido por la institucion educativa receptora
al subsistema educativo correspondiente.

¢) Oficio de liberacion de la escuela de procedencia.

d) Oficio de aceptacidn de la escuela receptora.

e) Boleta(s) de calificaciones parciales actualizada(s) que contenga(n) el computo de
inasistencias (en caso de haber presentado evaluaciones parciales) y/o constancia de
evidencias.

f) Tres copias fotostatica del comprobante del pago de derechos.

g) Tres copias fotostaticas del acta de nacimiento.

h) Tres copias fotostaticas de la clave Unica de registro de poblacion.

i) Tres copias fotostaticas del certificado de secundaria.

Ademas, para los casos de semestres intermedios:

j) Constancia oficial de estudios debidamente certificada; la cual, el plantel que libera
debera entregarla al interesado en un lapso no mayor a 5 dias habiles, después de
que el alumno solicite su traslado.

42.1 Dicha documentacion debera ser cotejada y junto con la autorizacion de
traslado, se anexarad a la matricula de alumnos correspondiente (REINCO 202), donde
se harad la siguiente anotacion “Matricula complementaria por traslado, de acuerdo a
oficio de autorizacion numero...".

Norma 43 Traslado a instituciones educativas oficiales escolarizadas en primer
semestre. Con la finalidad de garantizar el proceso de ingreso no proceden traslados
a primer semestre, a menos que la institucion educativa cuente con capacidad de
lugares, previa autorizacion del subsistema educativo.

Debido a que existen diferentes planes de estudio que han sido abrogados vy con la
finalidad de favorecer el libre transito y la continuidad de los estudios de los alumnos,
se procedera en las situaciones sefialadas de la siguiente manera:
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. Las asignaturas no cursadas por diferencia entre los planes de estudio o su
modalidad, seran acreditadas registrando la calificacion que resulte del promedio de
las asignaturas del semestre correspondiente, siempre y cuando dicho semestre haya
sido acreditado en su totalidad.

* En caso de ser alumno irregular por no haber acreditado en su totalidad el semestre
anterior al que se inscribe, la asignatura no cursada por diferencia entre los planes
de estudio o su modificacion, deberd acreditarse mediante Examen a Titulo de
Suficiencia, previa autorizacion de la Direccion General de Telebachillerato.

e El alumno que proceda de una modalidad mixta, escolarizada turno nocturno, 0 no
escolarizada, que por tal motivo estuvo exento de la Capacitacion para el Trabajo
en los semestres cursados, conservara el status de exento en la Capacitacion para
el Trabajo en dichos semestres, y sélo estara obligado a cursar la Capacitacion para
el Trabajo a partir del semestre que ingrese al Telebachillerato.

e En caso de cambio de Capacitacion para el Trabajo, si el alumno es regular de la
Capacitacion para el Trabajo cursada, podra realizar el cambio conservando la clave
y calificacion de esta asignatura del(os) semestre(s) cursado(s), en caso contrario, Si
el alumno es irregular de la Capacitacion para el Trabajo solicitada, debera
acreditarse mediante Examen a Titulo de Suficiencia, previa autorizacion de la
Direccion General de Telebachillerato.

* En caso de cambio de la Capacitacion para el Trabajo, si el alumno no cursa la misma
Capacitacion para el Trabajo en los 4 semestres correspondientes, al concluir el
bachillerato el alumno, recibira su certificado completo de estudios, pero no el
diploma que acredite sus estudios en la Capacitacion para el Trabajo, en cuyo caso en
el certificado de estudios aparecera el nombre vy la clave de la Capacitacion para el
Trabajo cursada en sexto semestre.

9.1.5 FORMATOS DE CERTIFICACION Y APOYO AL CONTROL ESCOLAR

a) Formatos de certificacion:

* Certificado de estudios completo.

* Certificado de estudios parciales.

* Duplicado de certificado.

e Diploma de capacitacion para el trabajo.

b) Formatos de apoyo al control escolar requeridos para la certificacion:
» Constancia oficial de estudios.
* LISVER. Listado de Verificacion.
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* REINCO 202. Matricula de Alumnos: Formato oficial para el registro de inscripcion de
alumnos.

* REINCO 204. Kardex.

* REINCO 205. Registro de asistencia de alumnos.

* REINCO 206. Registro auxiliar de evaluaciones parciales y finales.

*REINCO 214. Informe de Calificaciones. Formato oficial para el registro d las
calificaciones obtenidas por los alumnos: Finales, regulares, Titulo de Suficiencia.

* REINCO 219. Registro de Calificaciones de regularizacion o a Titulo de Suficiencia.

¢) Formatos de control estadistico:

¢ CMIS. Concentrado de matricula de inicio de semestre.
* REINCO 203. Informe de inicio de cursos.

* CMFS. Concentrado de matricula de fin de semestre.
 FCCI. Formato de fin de cursos con indicadores.

* REINCO 215-B. Informe de fin de curso.

10. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

El Telebachillerato desde su creacion ha enfrentado el fendémeno de diversidad de perfiles
profesionales en sus docentes, por lo que se hace necesario el desarrollo de habilidades
docentes, mismas que deben ser fortalecidas por medio de la capacitacion actualizacion
docente que le permitan llevar a cabo su labor y les consienta mejorar las practicas
educativas de la mejor manera y actualmente desarrollarlas en funcion al perfil del Docente
(Acuerdo Secretarial nimero 447).

En ese sentido hay que retomar que en el proceso educativo, uno de los actores
importantes es el docente, quien guia y acompafia a los estudiantes en el desarrollo de
competencias. Es fundamental que el docente articule conocimientos vy habilidades
pedagogicas en el proceso de ensefianza y de aprendizaje; ademas, que comprenda el
desarrollo de sus estudiantes y el contexto en el que viven.

En el marco de RIEMS, MEPEO 2017 y PC-SINEMS, los docentes deben desarrollar un
conjunto de competencias que formulen las cualidades individuales, de caracter ético,
académico, profesional y social, las cuales definen su perfil.

Las competencias vy sus principales atributos que definir el Perfil del Docente
se establecen a continuacion (Acuerdo Secretarial nimero 447):
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Competencias docentes y sus atributos

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

Atributos:

e Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de
construccién del conocimiento.

e |ncorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta 'y
los traduce en estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

e Se evalla para mejorar su proceso de construccion del conocimiento vy
adquisicion de competencias, y cuenta con una disposicion favorable para la
evaluacién docente y de pares.

e Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la conformacion
y mejoramiento de su comunidad académica.

e Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacién vy la
comunicacion.

e Se actualiza en el uso de una segunda lengua.

Z2.Dom

ina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

Atributos:
e Argumenta la naturaleza, los métodos vy la consistencia logica de los saberes
que imparte.
e Explicita la relacién de distintos saberes disciplinares con su practica docente
y los procesos de aprendizaje de los estudiantes.
e Valoray explicita los vinculos entre los conocimientos previamente adquiridos
por los estudiantes, los que se desarrollan en su curso y aquellos otros que

conforman un plan de estudios.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por

competencias, vy los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

Atributos:

e Identifica los conocimientos previos y necesidades de formaciéon de los
estudiantes, y desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellas.

e Disefla planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones
disciplinarias e interdisciplinarias orientados al desarrollo de competencias.
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e Disefay utiliza en el salén de clases materiales apropiados para el desarrollo
de competencias.
e (Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de

los estudiantes vy la realidad social de la comunidad a la que pertenecen.

4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa

e innovadora a su contexto institucional.

Atributos:

e Comunica ideas vy conceptos con claridad en los diferentes ambientes de
aprendizaje vy ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes.

e Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias,
teniendo en cuenta las caracteristicas de su contexto institucional, v
utilizando los recursos y materiales disponibles de manera adecuada.

e Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el
marco de sus aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, y en
relacion a sus circunstancias socioculturales.

e Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de
fuentes para la investigacion.

e Utiliza la tecnologia de la informacién y la comunicacién con una aplicacion

didactica y estratégica en distintos ambientes de aprendizaje.

5. Evalda los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

Atributos:

e Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en el
enfoque de competencias, vy los comunica de manera clara a los estudiantes.

e Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los
estudiantes.

e Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y
consistente, y sugiere alternativas para su superacion.

e Fomenta la autoevaluaciéon y coevaluacién entre pares académicos y entre

los estudiantes para afianzar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

6. Cons

truye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo.

Atributos:
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Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracion de si
mismos.

Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona
oportunidades y herramientas para avanzar en sus procesos de construccion
del conocimiento.

Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los
contenidos educativos establecidos, situaciones de actualidad e inquietudes
de los estudiantes.

Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, v produce expectativas
de superacion y desarrollo.

Fomenta el gusto por la lectura y por la expresion oral, escrita o artistica.
Propicia la utilizacién de la tecnologia de la informacién y la comunicacion por
parte de los estudiantes para obtener, procesar e interpretar informacion, asi

como para expresar ideas.

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de
los estudiantes.

Atributos:

Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales entre sus colegas y entre los estudiantes.

Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucion de conflictos
personales e interpersonales entre los estudiantes y, en su caso, los canaliza
para que reciban una atencién adecuada.

Estimula la participacion de los estudiantes en la definicion de normas de
trabajo y convivencia, vy las hace cumplir.

Promueve el interés vy la participacion de los estudiantes con una conciencia
civica, éticay ecoldgica en la vida de su escuela, comunidad, regién, México y
el mundo.

Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco de
respeto, vy las toma en cuenta.

Contribuye a que la escuela reuna y preserve condiciones fisicas e higiénicas
satisfactorias.
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e Fomenta estilos de vida saludables vy opciones para el desarrollo humano,
como el deporte, el arte y diversas actividades complementarias entre los
estudiantes.

e Facilita la integracion armonica de los estudiantes al entorno escolar y

favorece el desarrollo de un sentido de pertenencia.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion
institucional.
Atributos:

e (Colabora en la construccién de un proyecto de formacion integral dirigido a
los estudiantes en forma colegiada con otros docentes v los directivos de la
escuela, asi como con el personal de apoyo técnico pedagogico.

e Detecta y contribuye a la solucidn de los problemas de la escuela mediante
el esfuerzo comudn con otros docentes, directivos y miembros de la
comunidad.

e Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de
participacion social.

e (rea y participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su practica

educativa.

Aunado a estas competencias, se implementa un programa de Formacion Docente, cuyo
propdsito es elevar la calidad de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, mediante la
actualizacion de la plantilla docente en el periodo intersemestral, de acuerdo a calendario
escolar emitido por la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior.

Con base en el MEPEO, la formacion docente debe ser pertinente y de calidad, como condicién
necesaria para la innovacion educativa. Esta formacion propicia que los docentes estén mejor
preparados y sean participes en un proceso de desarrollo profesional permanente; ademas,
les permite interactuar con los estudiantes de forma significativa, con creatividad e
innovacion, para estimularlos a que alcancen los resultados esperados con condiciones de
equidad (MEPEO, 2017:19,53)

El tercer eje de MEPEO es la Formacién continua para docentes, cuyo principal objetivo es
acompafar los procesos de formacion de los estudiantes para lograr los aprendizajes
esperados. Esta formacién debe impartirse mediante dos mecanismos: la oferta con que
cuentan actores e instancias nacionales, estatales vy locales; y, una oferta situada
directamente en las escuelas (MEPEO, 2017).
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En Telebachillerato se fortalece la actualizacion a través del programa de Formacion Docente
y fundamenta lo planteado en el Modelo Educativo, atendiendo contenidos curriculares y
aspectos pedagodgicos como: estrategias de enseflanza y de aprendizaje, ambientes de
aprendizaje y procesos de evaluacion. Otro aspecto que complementa al programa es el
trabajo colegiado de los docentes y coordinadores, mediante la reflexion de las practicas
pedagogicas vy los avances de los estudiantes.

La actualizacién docente en aspectos pedag0ogicos'? permite que puedan llevar a cabo de
manera eficiente, sus funciones en los procesos de ensefianza y de aprendizaje de los
estudiantes, tales como: elaborar la planeaciéon diddactica, utilizar videos educativos,
proporcionar tutorias académicas y orientacién socioemocional, ademas de propiciar una
evaluacién en el enfoque por competencias. De esa forma contamos con un catalogo de
cursos que tiene continuidad en la temadtica vy que ha respondido a los cambios vy
necesidades.

De esa forma responde al siguiente objetivo institucional:

e Brindar educacion de nivel medio superior a todas las comunidades que la demanden,
formando estudiantes en centros educativos consolidados que les permita adquirir
competencias para continuar con estudios superiores o incorporarse al sector productivo
con mayores posibilidades de éxito.

Dicho objetivo institucional atiende al siguiente propdsito:

e Formar docentes de Telebachillerato para fortalecer la autogestion de su conocimiento vy
orientar su practica educativa dentro del aula a través del proceso de ensefianza
aprendizaje, y asi contribuir al desarrollo 6ptimo de sus competencias.

Por ello como principal estrategia del programa se tiene: Sensibilizar a los docentes de la
importancia de la formacion continua como un proceso de aprendizaje permanente que le
proporcionara las herramientas necesarias para desarrollar su labor con los estudiantes.

El proceso para el disefio, implementacion puesta en marcha consiste en lo siguiente:

El contenido de los cursos se define y disefia por personal de la subdirecciéon Técnica que
integra el colegiado de formacién docente, previo se sefiale por el jefe inmediato la linea
tematica a trabajar.

Se elabora la convocatoria correspondiente para ofertar el curso v una vez aprobada se
publica al personal docente. La convocatoria sefiala dos etapas la primera para formadores
de zona y supervisores y la segunda para docentes por periodo previamente establecido. Por
ello se actualiza en dos periodos enero-febrero y julio-agosto.

Se elabora el cuadernillo de trabajo de los docentes, se edita y entrega para su impresion.

12 Consultar el Manual Especifico de Organizacién del Centro de Telebachillerato.
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Se establece un periodo de inscripcion de acuerdo a lo indicado en la convocatoria para ambas
fases.

El colegiado de formacién docente es quien imparte el curso en la etapa uno para formadores
de zonay en la etapa dos (para sede Xalapa alterna de docentes de zonas) en los dos periodos
establecidos.

Todo este proceso de trabajo es consolidado y fortalecido con la experiencia y trabajo
constante del colegido de formacién docente.
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11. PROFESIOGRAMA

Telebachillerato es un subsistema educativo integrado por Centros de estudios que
cuentan con docentes de diverso perfil profesional, algunos de ellos estan integrados
por un docente, otros con dos o mas, dependiendo de su matricula.

Las asignaturas a impartir por parte de los docentes se distribuiran tomando en
cuenta los modelos:

Académico. El docente responsable del grupo debe impartir todas y cada una de las
materias que correspondan al semestre que le fue asignado, independientemente de
su perfil profesional.

Estructura docente. Los docentes que se encuentren en Centros de
Telebachillerato que cuenten con autorizacion para trabajar en este modelo, se
distribuiran las asignaturas con base en sus perfiles profesionales, en comun acuerdo.

Componente de formacion basica

En este componente, todos los perfiles profesionales pueden ayudar a los estudiantes a
construir las competencias genéricas v disciplinares basicas. Dentro de las asignaturas que
lo conforman, encontramos:

Campo Asignatura Perfiles Profesionales
Disciplinar g

Lic. en Literatura, Lic. en Letras Espafiolas, Lic. en
Lengua y Literatura Hispanicas, Lengua y
Literatura Moderna, Letras Hispanicas, Letras

Literatura | . . o . ~ .
. Clasicas, Lic. en Linguistica, Lic. en Espafiol, Lic.

Literatura Il ) ) .
en ldiomas, Mtro. Normalista con especialidad en
Lengua y Literatura, Lic. en Educacion Media en

Humanidades el Area de Espaiiol

‘.. Lic. En Filosofia, Lic. En Pedagogia, Lic. En

Etica l T . o L

Etica Il HISj[C?rIa, ng. En Psicologia, Lic. €, Ciencias
Politicas, Lic. En Derecho
Lic. En Filosofia, Lic. En Pedagogia, Lic. En

Filosofia Ciencias Politicas, Lic. En Sociologia, Lic. En

Derecho, Lic. en Educacién Media en el drea de
Ciencias Sociales
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Comunicacién

Taller de Lecturay

Lic. en letras espafiolas, Lic. en LingUistica, Lic.
en Espaniol, Lic. en Periodismo, Lic. en Ciencias
de la Comunicacién, Lic. en Lengua v Literatura

Redaccion | . 2
Moderna, Letras Clasicas, Letras Hispanicas,
Taller de Lecturay . o
- Mtro. Normalista con Especialidad en Lengua 'y
Redaccion Il . ~ . - )
Literatura Espafiola, Lic. en Educacion Media en
el area de Espaiiol
Lic. en Ensefianza del Inglés, Lic. en Inglés, Lic.
Inglés | en Lengua Inglesa, Mtro. Normalista con
Inglés I especialidad en Inglés. Lic. en Educacion Media
Inglés Il en el Area de Inglés, Lic. en Ensefianza en
Inglés IV Lengua Extranjera (Inglés), Lic. en Lenguas
extranjeras (Inglés)
Lic. en Informatica, Ciencias de la Informatica,
Ing. En Ciencias Computacionales
" Administrativos en Informatica, Ing. en
Informatica | C L
o~ Comunicaciones, Ing. en Mecatronica, Ing. en
Informatica ll

Robética Industrial, Ing. en Instrumentacion
Electronica, Ing. en Electronicay
Comunicaciones

Matematicas

Matematicas |
Matematicas Il
Matematicas Il
Matematicas IV

Lic. en Matematicas, Fisico Matematico, Ing.
Matematica, Matematicas Aplicadas y
Computacion, Contaduria Publica, Ing.
Industrial, Arquitecto, Ing. Mecanica Eléctrica,
Ing. Topdégrafo

Ciencias
Experimentales

Quimica |
Quimica ll

Quimico Farmaco Bidlogo, Ing. Quimica Clinica,
Ing. Quimica, Ing. Agroquimica, Ing. Bioquimica,
Lic. en Biologia, Quimica Industrial, Lic. en
Ciencias Naturales, Lic. en Bioanalisis, Ing.
Farmacéutica, Quimica Bacteridloga y
Parasitologia, Quimica en Alimentos, Quimica
Farmacéutica Industrial, Quimica, Biologia
Experimental, Ing. Bioquimica Industrial, Ing. en
Alimentos, Ing. Quimica Metalurgica, Ing.
Quimica Petrolera, Ing. en Industrias
Alimentarias, Ing. en Agronomia, Lic. en
Educacién Media en el Area de Ciencias
Naturales, Lic. en Tecnologia de Alimentos, Lic.
Quimico Farmaco Bidlogo, Lic. en Ciencias
Quimicas, Ing. Biomédico

Fisical
Fisica ll

Lic. en Fisica, Fisico Matematico, Ing. Fisico, Lic.
en Electrénica y Comunicaciones, Lic. en
Ciencias Naturales, Lic. en Ciencias
Atmosfeéricas, Ing. en electronica, Ing. Mecanica
Eléctrica, Ing. Quimico Industrial, Mtro.
Normalista con Especialidad en Fisica, Ing. Civil,
Ing. en Minas y Metalurgia, Ing. del Transporte,
Ing. Eléctrica y Electrénica, Ing. en Energia, Ing.
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en Farmacéutica, Ing. Geofisica, Ing. Industrial,
Ing. Eléctrica, Mtro. Normalista con Especialidad
en Matematicas, Ing. Mecatronica, Ing.
Electromecanica, Ing. Quimica

Biologia |
Biologia Il

Lic. en Biologia, Ing. Bioquimica, Ing. Agrénomo,
Médico Cirujano, Médico Veterinario
Zootecnista, Lic. en Ciencias Naturales, Quimico
Farmaco Biologo, Cirujano Dentista, Biologia
Experimental, Mtro. Normalista con
Especialidad en Biologia, Ciencias Gendmicas,
Hidrobiologia, Ing. Bioquimica Industrial, Ing. en
Alimentos, Quimica Bacteridloga 'y
Parasitologia, Lic. en Educacion Media en el
area de Ciencias Naturales, Lic. en Ingenieria en
Biotecnologia

Ecologia y Medio
Ambiente

Ing. Ambiental, Lic. en Ciencias Atmosféricas,
Lic. en Biologia, Lic. en Geografia, Ing.
Agrénomo, , Lic. en Ciencias Naturales, Quimica
Industrial, Ing. en Sist. Ambientales, Biologia
Experimental, Geografia Humana,
Hidrobiologia, Ing. Forestal, Ing. Quimica, Ing.
Bioquimica, Lic. en Educacion Media en el area
de Ciencias Naturales, Lic. en Ecologia 'y
Ciencias Ambientales, Lic. en Gestion
Ambiental, Lic. en Ingenieria en Biotecnologia,

Geografia

Geografia, Mtro. Normalista con Especialidad en
Geografia, Geografia Humana, Ing. Geofisica,
Ing. Geoldgica, Ing. Ambiental, Lic. en Educacion
Media en el Area de Ciencias Naturales, Lic. en
Ciencias Atmosféricas

Ciencias Sociales

Introduccion a las
Ciencias Sociales

Lic. en Ciencias Sociales, Lic. en Antropologia,
Lic. en Historia, Lic. en Derecho, Lic. en
Sociologia, Lic. en Ciencias Politicas, Lic. en
Antropologia Histdrica, Lic. en Antropologia
Social, Etnologia, Ciencias Politicas y
Administracion Pablica, Comunicacion Social,
Estudios Latinoamericanos, Filosofia, Geografia
Humana, Mtro. Normalista con Especialidad en
Historia, Lic. en Educacion Media en el area de
Ciencias Sociales, Lic. en Politicas Publicas,

Historia de México |
Historia de México
1

Lic. en Historia, Lic. en Ciencias Sociales, Lic. en
Ciencias Politicas, Lic. en Sociologia, Lic. en
Antropologia, Lic. en Derecho, Mtro. Normalista
con Especialidad Historia, Lic. en Educacion
Media en el Area de Ciencias Sociales

Estructura
Socioecondmica de
México

Lic. en Historia, Lic. en Economia, Lic. en
Sociologia, Lic. en Derecho, Lic. en Antropologia
Social, Lic. en Ciencias Politicas, Lic. en Ciencias
Sociales, Lic. en Economia Agricola, Lic. en
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Geografia Humana, Lic. en Educacion Media en
el Area de Ciencias Sociales

Historia Universal
Contemporanea

Lic. en Historia, Lic. en Ciencias Sociales, Lic. en
Ciencias Politicas, Lic. en Sociologia, Lic. en
Antropologia, Lic. en Derecho, Mtro. Normalista
con Especialidad en Historia, Lic. en Educacion
Media en el Area de Ciencias Sociales

Metodologia de la
Investigacion

Lic. en Filosofia, Lic. en Pedagogia, Lic. en
Ciencias Sociales, Lic. en Derecho, Lic. en
Ciencias Politicas, Lic. en Psicologia, Lic. en
Historia, Lic. en Educacién en el Area de
Ciencias Sociales

Componente de formacion propedéutica

Areas de
Formacion
Propedéutica

Asignatura

Materia

Humanidades
y Ciencias
Sociales

Logica

Derecho |
Psicologia |
Ciencias de la
Comunicacion |
Estética
Derecho |l
Psicologia ll
Ciencias de la
Comunicacion Il

Lic. en Ciencias Sociales, Lic. en Antropologia,
Lic. en Historia, Lic. en Derecho, Lic. en
Sociologia, Lic. en Ciencias Politicas, Lic. en
Etnologia, Lic. en Comunicaciéon Social, Lic. en
Filosofia, Lic. en Geografia Humana, Lic. en
Politicas Publicas, Lic. en Psicologia Lic. en
Pedagogia, Lic. en Historia, Lic. en Ciencias de la
Comunicacion, Lic. en Periodismo, Lic. en
Espafiol, Lic. en Letras Espafiolas, Lic. en
Relaciones Publicas, Lic. en Lingtiistica, Lic. en
Publicidad y Relaciones Publicas, Lic. en Lengua
y Literatura Hispanicas, Lic. en Ingenieria en
Telecomunicaciones, Lic. en Pedagogia, Lic. en
Criminologia. Lic. en Comercio Internacional, Lic.
en Psicologia Educativa, Lic. en Psicopedagogia,
Lic. en Administracion de Recursos Humanos,
Lic. en Educacién con Especialidad en Ciencias
Sociales, Lic. en Lenguas Clasicas, Lic. en
Lenguas Hispanicas, Lic. en Comunicacién
Educativa, Lic. en Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion, Lic. en Publicidad y Relaciones
Publicas, Lic. en Periodismo y Comunicacién
Colectiva, Lic. en Informatica, Lic. en Idiomas, Lic.
en Estudios Humanisticos y Sociales.
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Fisico- Calculo Lic. en Fisica, Lic. en Electrénica, Ing. En

Matematico Diferencial Instrumentacion Electrénica, Ing. en Mecanica
Temas Selectos eléctrica, Ing. Quimico Industrial, Ing. Civil, Ing.
de Fisica en Geofisica, Ing. Industrial, Ing. Mecatronica,
Probabilidad vy Lic. en Matematicas, Lic. en Educaciéon con
Estadistica | Especialidad en Matematicas, Lic. en
Dibujo Matematicas Financieras, Lic. en Economia, Lic.
Calculo Integral en Contaduria, Lic. en Estadistica, Arquitecto,
Temas Selectos Ing. en Sistemas Computacionales, Ing. en
de Fisica ll Produccién Multimedia, Ing. Civil de Estructuras,
Probabilidad vy Ing. Civil de la Construccion, Ing. Industrial en
Estadistica Procesos y Servicios, Ing. Industrial Quimica, Ing.
Logica Industrial Textil, Ing. Industrial y de Sistemas,

Ing. en Demografia Estadistica, Quimico
Industrial, Quimico .

Quimico- Temas Selectos Quimico Farmaco Bidlogo, Ing. Quimico Clinico,

Bioldgico de Biologia | Ing. Agroquimico, Lic. en Biologia, Lic. en
Temas Selectos Ciencias Naturales, Lic. en Bioanadlisis, Quimica
de Quimica | Bacteridloga vy Parasitologia, Quimica en
Ciencias de la Alimentos, Quimica Farmacéutica Industrial, Ing.
Salud | Quimica Metaldrgica, Ing. Quimica Petrolera, Lic.
Probabilidad vy en Ciencias Quimicas, Ing. Bioquimica, Ing.
Estadistica | Agronomo, Médico Cirujano, Médico Veterinario
Temas Selectos Zootecnista, Cirujano Dentista, Ciencias
de Biologia Il Gendémicas, Hidrobiologia, Ing. Bioquimica
Temas Selectos Industrial, Quimico Industrial, Ing. Biomédico,
de Quimica ll Ing. en Biotecnologia, Ing. en Demografia
Ciencias de la Estadistica.
Salud Il
Probabilidad vy
Estadistica Il

Econdmico- Administracion | Lic. en Administracién de Empresas, Lic. en

Administrativo | Contabilidad | Administracion de Negocios Internacionales, Lic.
Economia l en Contaduria, Lic. en Economia, Lic. en Ciencias
Matematicas Politicas, Lic. en Administraciéon Financiera, Lic.
Financieras | en Administracion vy Gestiéon Publica, Lic. en
Administracion Il | Ciencias Administrativas, Lic. en Desarrollo
Contabilidad Il Empresarial, Lic. en Mercados vy Negocios
Economia ll Internacionales, Lic. en Mercadotecnia, Lic. en
Matematicas Comercio Internacional, Lic. en Turismo, Lic. en
Financieras Il Finanzas, Lic. en Ingenieria Administrativa, Lic.

en Sociologia, Lic. en Relaciones Comerciales.
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12. GLOSARIO

Aprendizaje

Aprendizajes clave

Aprendizaje esperado

Conjunto de procesos intelectuales, sociales y culturales para la
sistematizacion, construcciéon y apropiacion de la experiencia.
Cada persona vive distintas experiencias, y mediante procesos
mentales la informacién que recolecta se sistematiza, analiza y
evallia, manteniendo memoria de ciertos elementos. La
aprehension de algunos elementos sobre otros depende de
distintos factores, cuando los conocimientos previos, su
utilidad, v la respuesta emocional que provoquen. Lo aprendido
es también trasladable, ya que se puede utilizar en escenarios
distintos al original, facilitando la soluciéon de problemas
nuevos. Los paradigmas de la sociedad del conocimiento se
refieren a esto como “transformar la informacion en
conocimiento”. En la educacién es necesario reconocer y
atender que hay distintos ritmos y formas de aprendizaje entre
los estudiantes.

En la educacién basica es el conjunto de contenidos, practicas,
habilidades vy valores fundamentales que contribuyen
sustancialmente al crecimiento de la dimension intelectual vy
personal del estudiante. Se desarrollan de manera significativa
en la escuela. Favorecen la adquisicion de otros aprendizajes en
futuros escenarios de la vida y estan comprendidos en los
campos formativos y asignaturas, el desarrollo personal y social,
y la autonomia curricular. Sientan las bases cognitivas vy
comunicativas que permiten la incorporacion a la sociedad del
siglo XXI. Particularmente en la educacién media superior se
refieren a las Competencias del Marco Curricular Comun, a lo que
tienen derecho todos los estudiantes de este nivel educativo
en nuestro pais. Los aprendizajes clave fortalecen Ia
organizacién disciplinar del conocimiento, favorecen Ia
integracion inter e intra asignaturas y campos del conocimiento,
mediante tres dominios organizadores: eje, componente vy
contenido central.

Es un indicador de logro que, en términos de la temporalidad
establecida en los programas de estudio, define lo que se
espera de cada estudiante en términos de saber, saber hacer y
saber ser. Ademas le da concrecion al trabajo docente al hacer
constatable lo que los estudiantes logran, v constituye un
referente para la planificacion y evaluacion en el aula. Los
aprendizajes esperados gradian progresivamente los
conocimientos, habilidades, actitudes vy valores que los
estudiantes deben alcanzar para acceder a conocimientos cada
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Asignatura

Campo disciplinar

Competencias

vez mas complejos, al logro de los Estandares Curriculares, vy al
desarrollo de competencias.

Unidad curricular que agrupa conocimientos y habilidades
propios de un campo disciplinario especifico, seleccionadas en
funcion de las caracteristicas psicosociales de los estudiantes.
El avance se gradua de acuerdo a la edad, las posibilidades de
aprendizaje de los estudiantes, y su relacién con los objetivos
del plan de estudios. En la educacion media superior, en su
componente bdsico las asignaturas se estructuran en cinco
campos disciplinares: matematicas, ciencias experimentales,
ciencias sociales, comunicacion y humanidades.

Areas que comprenden contenidos y habilidades bdsicas v
comunes para los estudiantes de educacion media superior. Se
dividen en cinco areas del conocimiento: matematicas, ciencias
experimentales, comunicacién, ciencias  sociales vy
humanidades.

Movilizaciéon e integracion de habilidades, conocimientos vy
actitudes en un contexto especifico. €l planteamiento curricular
de la educacion basica no parte de un enfoque explicito de
aprendizaje por competencias; sin embargo, no por ello se deja
de contemplar el desarrollo y practica de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores. Precisamente el modelo
educativo considera poner mayor énfasis en asegurar que todos
los procedimientos y componentes logren consolidarse como
aprendizajes mas solidos. En la educacion media superior, esta
estructura reordena y enriquece los planes y programas de
estudio existentes.
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